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2 Informations générales



Les principales exonérations

/

-

Réduction génerale
dégressive unique*

(Dite « FILLON »)

Réduction patronale

A partir du ler janvier 2026
Rémunération mensuelle brute
inférieure a
3 SMIC en vigueur au lieu de
1.6 SMIC en contrepartie de la
suppression des réductions de
taux de la cotisation
d’assurance maladie, et de la
cotisation d’allocations

\

/ Exonérations Travailleurs \
Occasionnels

Exonération patronale

Sur demande au moment de la DPAE
(selon la nature du contrat de travail et de la
nature des taches affectées)

Pour les branches concernées :
Exonération totale si Rémunération
< 1,25* SMIC
Exonération partielle si
1,25* SMIC > Rémunération < 1,6* SMIC

Limité a 119 jours par année civile

générale pour un autre contrat, non éligible au TO-DE

Pour en savoir plus :

Retrouvez toutes les informations utiles sur votre site internet MSA dans 'onglet Employeur / Cotisations et paiement / Réductions, exonérations de cotisations

fanm Un employeur qui bénéficie du TO-DE pour un salarié sur une période égale ou
6inférieure a 119 jours, pourra pour ce méme salarié, bénéficier de la réduction

SMIC 2026
1823.03€ BRUT

Pour un SMIC *1,25:
2278,79€ BRUT

Pour un SMIC*1,6 :
2916.85€ BRUT


https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/web/msa-loire-atlantique-vendee

Les dispositifs santé

Depuis le 1er janvier 2016, vous devez proposer a vos

1. La complementaire sante : salariés une complémentaire santé (mutuelle)

Comment faire adherer I’entreprise? adhésion auprés de 'organisme assureur de votre choix.

La plupart des accords collectifs recommandent un organisme.
Référez-vous a votre Convention collective

Gestion par la MSA La MSA a signé des conventions de gestion avec des partenaires tels
gue Agrica, Mutualia ou Harmonie Mutuelle, si vous avez adhéré a un de
ces organismes,

le TESA Simplifié est tout a fait adapté pour vos déclarations

|’adhésion du salarié est obligatoire sauf en cas de DISPENSE

LE SALARIE DOIT JUSTIFIER D’UNE AUTRE COUVERTURE

vV
O Adhésion a un autre organisme => utilisation de TESA +




2. Le versement santé

Dispositif d'aide permettant aux salariés avec un contrat

< 3 MOIS ou temps partiel < 15H/semaine de bénéficier d'un financement
partiel de leur complémentaire santé individuelle.

» L'employeur calcule chaque mois le montant du versement
santé en fonction du temps de travail du salarie.

Le salarié demandant a bénéficier du versement santé ne doit pas étre couvert au
titre :

‘ . [ « De la Complementaire Santé Solidaire (CSS)

« d’'une couverture collective et obligatoire,

« d’une couverture complémentaire donnant lieu a la participation financiere
d’'une collectivité publique.

Les services Tesa simplifié et Tesa+ integrent le versement santé. Cé En savoir plus

santé
famille
retraite
services

Loire-Atlantique - Vendée


https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/web/msa-mayenne-orne-sarthe/employeur/versement-sante

2 TESA Simplifié




Présentation de 'outil TESA Simplifiée

Le TESA simplifié a pour objectif de faciliter les démarches des entreprises
ne disposant pas de solutions de gestion du personnel.

 Un service gratuit et accessible en ligne
« Une offre plébiscitée pour sa simplicité

« Un outil simplifiant les démarches sociales liées aux emplois
. = occasionnels de trés courte durée (3 mois maximum)

« Un service sécurisant la protection sociale de vos salaries



1. Comment adhérer au TESA Simplifié

Si vous n’avez jamais utilisé le TESA Simplifie ?

» Vous devez au prealable contacter votre MSA
pour demander I’adhésion a ce service
(Délai 15 jours minimum)

Important !

Si ’embauche du salarié se fait avant le paramétrage du dossier :
> |l faut obligatoirement informer la MSA soit par écrit via ’espace en ligne ou par téléphone
en indiqguant

v le N° de sécurité sociale,

v lenom, prénom
v’ La date d’embauche et la durée du contrat (ne vaut pas la DPAE!)

> Lorsque le Tesa Simplifié sera mis en place => DPAE a saisir sur l'outil



2. 11 formalités possibles

réalisées grace au TESA Simplifié :

6 formalités au moment de I'embauche en 1 seule déclaration :
= |a declaration préalable a 'embauche (DPAE)

= |e contrat de travall

= [|'immatriculation du salarie

eeeeeeee

Mayenne-Orne-Sart

S

‘ » |e signalement au service SST (Santé Sécurité au Travail)

= ['inscription sur le registre unique du personnel

= |a demande d’exonérations TO-DE
le dispositif TO-DE

5 formalités a I’issue de la relation de travail :
= |e bulletin de paie (et le double a conserver)

» |es documents de fin de contrat (Certificat de fin de contrat et Attestation France
Travail)

= |a déclaration des données nécessaires au calcul des cotisations sociales et au
Prélevement fiscal A la Source (PAS)

= |a Déclaration Sociale Nominative (DSN)
10


https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/web/msa-mayenne-orne-sarthe/employeurs/exonerations-travailleurs-occasionnels1

3. Aquoisertla DSN : Déclaration Sociale Nominative

La DSN est un flux informatique obligatoire a transmettre tous les mois avec les informations concernant chacun de vos salariés.
Elle est produite automatiquement a partir du TESA simplifié apres la réalisation de vos payes mensuelles.
La DSN est a transmettre a la MSA selon un calendrier imposé.

Organismes sociaux
dont

santé

ENTREPRISE [am] DECLARATION

oooooooo

1 seul .
Flux mensuel ®.@e® France
.:- Travail

données salariales \ ,F SOCIALE
> Identification NOMINATIVE

. : RS
» Modalités d’'emploi
7 Rémunérations/ cotisations

BT TR Te

Les avantages pour les salariés :

o . . Ce fichier permet de collecter & de facturer les
Accélération de leurs droits sociaux et

. . cotisations
simplification de leurs démarches ; : :
N : , . en envoyant l'information aux organismes collecteurs
(APL, Pdle emploi, releve de carriere, etc..) CONCErnés

11



4. Pour quelles situations utiliser le TESA Simplifié ?

* Pour les employeurs disposant d’'un numero SIRET

Uniquement pour les CDD inférieurs ou maximum 3 mois (de date a date)

Modalités :

« Salarié de droit privé hors situation spécifique (apprentis....)

« Gestion uniguement des salariés non-cadres

J  Pour les motifs de CDD suivants :

‘ - - « CDD de remplacement d’'un salarié ou d’un non-salarié agricole,
« CDD saisonnier,
« CDD vendanges (durée maximale d’1 mois),
« CDD de surcroit d’activité,
« CDD d’usage

Si vous ne remplissez pas ces criteres © Adhérez au TESA + ou faites appel a un tiers déclarant :

https://tesa.msa.fr/mode-emploi/tesa-plus/

12


https://tesa.msa.fr/mode-emploi/tesa-plus/

Déemonstration

a) Gestion de mon éetablissement

b) Création d'une DPAE (Contrat de travail)

c) Etablir un Bulletin de Salaire avec une fin de contrat (bDocuments produits)
d) Dépot d'une DSN

e) Annulation d'une DPAE

f) Rectifier un bulletin de salaire




Avant de commencer... munissez-vous de:

votre numero SIRET et vos identifiants de connexion a votre <ung TN

espace

> Se connecter

» Sinscrire

votre convention collective (palier / coefficient si cela est prévu)

Pour I'immatriculation et les cotisations de votre salarié :

-  Piéece d’identité, N° NIR , Adresse

- S’il est domicilié fiscalement a I’étranger (oui/non)

Le choix du salarié pour sa complémentaire sante :

- complémentaire santé (oui/non)

- Ou versement santé (montant proratisé a calculer, cf Site MSA)

La date de sa derniere visite médicale s’il occupe le méme poste et les mémes

risques

L’adresse de votre caisse de retraite (Agrica)

Caisse de retraite complémentaire

| AGRICA '
{

Adresse de la calsse de retraite complémentaire
exemple: 7 rie des Feurs

21 RUE DE LA BEENFAISANCE

Complément d'adresse (focuton)
exemple: Apt IS Entrée 2

Code postal / Ville 14

75008 - Parls



ldentification des salariés

-

N

Ressortissants
Frangais

Document d’identité
en cours de validité

-

~

Ressortissants
UE/EEE

Document d’identité
en cours de validité

&

®  Acte de naissance
avec filiation

Ressortissants hors UE/EEE
dont Royaume-Uni

= Titre de séjour

= Acte de naissance avec mention de la
filiation

= Acte de mariage nécessaire si le nom est
différent entre les 2 autres justificatifs

Saisonniers OFI|
Titre de sejour (Carte de séjour pluriannuelle)

et
Autorisation de travail

(N

\iérifier si votre Salarié

peut travailler en France

vial'authentification du

titre de séjour aupres de
la Préfecture

15




Acces par votre espace prive:

sante

famille Mayenne Orne Sarthe e e [

services .
> Changer de région

santé
tamilla
relraite
services

Connexion a Mon espace priveé

Avec FranceConnect Avec mon identifiant MSA

FranceConnect est la solution proposée par I'Etat pour

securniser et simplifier la connexion & vos senvices en Plusieurs tentatives de connexion
ligne.

o peuvent entrainer, par sécurité, le

blocage temporaire de volre compte.
@ FranceConnect

Qw'est-ce que FranceConnect 7 Identifiant

SIRET
ou

» 00 trouver mon identifiant 7

Mot de passe

e |

» Jai oublié mon mot de passe

%y Se connecter

» S'inscrire

16



Dans les services en ligne :

Mes services

Sante, Invalidite Attestations 7/ Exploitation Factures et reglements
> I » - (=]} — = 4 I fessionnelle > Cons ter mes factures d assura = =
> ] narcel > Rég Tes
Mes dossiers Mes documents Dépot de fichiers déclaratifs
> G nne i > L ] LINT L > C r et fic I t {DRFP
PAE F DTS
Tesa : DPAE, bulletin de salaire DSN /7 DPAE /f DTS Maladie et accident
I » Mouveau Tes Iy = I > Suivre et déposer una DSMN » Deéeclarer des salaire wr les paie
> o5a el > eEraer mdo | - S



Votre tableau de bord :

Déclaration Préalable a 'Embauche
(DPAE)

(® Créer un contrat/DPAE °

®© Mes contrats

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

(Y Envoyer ma déclaration mensuelle °

Bulletin de salaire (BS)

(® Faire un nouveau bulletin de salaire

@© Documents de mes salarié(e)s

Autres informations G

Gérer mon établissement

[E Mon catalogue de taches
[El Déclarations en lien avec la Taxe d'apprentissage

[El Consulter le Registre Unique du Personnel (RUP)

‘ {ar Aller au tableau de bord TESA ‘

18



a) Gestion de mon
établissement

Autres informations o

k) Gérer mon établissement
[E Mon catalogue de taches
[E] Déclarations en lien avec la Taxe d’'apprentissage

[E] Consulter le Registre Unique du Personnel (RUP)

AUTRES INFORMATIONS

Cette section vous permet de :

« gérer les informations de votre
établissement,

« gérer votre catalogue de taches pour
vos contrats a la tache,

= consulter votre déclaration concernant
la taxe d’apprentissage,

= consulter rapidement votre Registre
Unique du Personnel.

AdVotre convention collective

Mon établissement

Nom

SCEV { |

SIRET

Adresse de I'établissement
exemple: 7 rue des FHeurs

6 RUE[ |

Complément d'adresse (facultatif)
exemple: Apt 25, Entrée 2

Code postal / Ville

51700] f
Code APE
Votre Code NAF sans fe point. Ex : 0141Z Elevages de vaches laitiéres.
0893Z
Code IDCC

Code de votre convention collective. Ex : 7024.

7024 - Convention collective nationale PA/CUMA

19



a) Gestion de mon
etablissement

Caisse de retraite complémentaire

AGRICA

Adresse de la caisse de retraite complémentaire
exemple: 7 rue des Aeurs

21 RUE DE LA BIENFAISANCE

A L'adresse de votre caisse de retraite

Complément d'adresse (focultatif]
exemple: Apt 25, Entrée 2

Code postal / Ville

73008 - Paris x

Il Abzndonner Valider > .

20



Déclaration Préalable a I'Embauche

DPAE

21



1 2 3 4

Contrat Salarie Santé et securitd Récapitulatif

b) Création d’une DPAE

Toutes les informations sont obligatoires sauf celles indiguées comme focuitatives,

@ La DPAE est réalisée avant la mise au travail du salarié.
Elle est adressée au plus tot dans les huit jours précédant la date prévisible
d'embauche. et au plus tard dans les instants qui précédent 'embauche.
@ _Plus d'informations sur la déclaration préalable a 'embauche [

Declaration Préalable & 'Embauche.
(DPAE)

(¥ Créer un contrat/DPAE

Date d'embauche
28 1 04 1| 2026

jour mals année

‘& Mes cantrats

Heure d'embauche
lexempoie: D2:00)

08 - 00

heure minute

Emplol occupé (saisie libre, pour vous alder a identifier ce contrat)
(exemple: Vendangeur. Cueilleur ...)

[ Ouvrier —|

Catégorie socioprofessionnelle (PCS-ESE)

© Comment choisir le code PCS-ESE sur le site de 'INSEE ? [3

| Profession 691b : Ouvriers de I'élevage .

Convention collective de référence

7024 - Convention collective nationale PA/CUMA

Palier

| a verifier sur la convention collective |

Coefficient hierarchigue
© Comment choisir le coefficient hiérarchigue selon ma convention collective 7 [

QSuivant votre convention collective 4 5 veriiersur i convention colecive

22



b)Creéation

d ’ u n e D PA E Type de rémunération
" Al'heure Alatiche

Le SMIC horaire brut est de 12,02 euros applicable depuis le 01/01/2026

0 Si votre convention collective le permet

5alaire haraire brut

A ajuster si votre salarié est mineur « 1202 | €

Autres éléments de rémunération (focufratif]

© Qu'est ce qu'un autre élément de rémunération

Le contrat est-il & temnps partiel 7

Durée légale du travail dans |'établissement

U Différents choix possibles (menu déroulant) :

35 | heures | ® par semaine () par maois

» CDD en remplacement d’un salarié

» CDD en remplacement d’'un non-salarié

» CDD pour accroissement temporaire d’activité
» Contrat saisonnier pour travaux

» Contrat vendange (1 mois) Ecimage
» Autres (contrat d’'usage, d’insertion..) 23

Motif du CDD 7

Contrat saiscnnier pour travaux e

Pour des travaux de




b) Création d’une DPAE

Demande des exonérations de cotisaticons patronales pour I'emploi d'un travailleur
occasionnel

Non | * d Suivant le motif du CDD

@ Pour ce mortif de CDD, vous pourrez, via TESA Simplifi€, gérer votre salari€ jusqu'au :
27/07/2026 au plus tard, soit 3 mois calendaire aprés votre date d'embauche.

La date de fin du CDD ==st-elle connue ?

®& Choisir une date de fin cu une durée minimale 7

Duree minimale du CDD

5 jours

Vous vous engogez ¢ empiloyer votre salorié jusqu'au  02/05/2026

Durcee de la période d'essai

1 jours

Lieu du travail

@ Identique 3 I'ézablissement (6 RUE
(O Différent

Il Abandonner




[ Travail 3 temps partiel

TEMPS DE TRAVAIL ) o A B
J'exprime |3 durée légale du travail et celle du salarié:
(1 ) Vous devez déclarer la durée |égale de travail au sein de votre entreprise. Vous pouvez la O par semaine
renseigner soit par semaine soit par mois, O par mois
Vatre canvention collective peut prévoir une durée d'un temps complet inférieure a 35 heures Durée Iégale du travail dans I'établissement ;
par semaine,
Durée de travail du salarié:
DUREE DE TRAVAIL DU SALARIE
heures
Vous devez déclarer le nombre d'heures de travail de votre salarié, la zone "Soit un taux de
temps partiel de :" se remplira automatiquement en fonction des saisies précédentes. Soit un taux de temps partiel de :

DETAIL DE LA REPARTITION - } ) )
Nombre d'heures complémentaires maximum : (focultatif)

@) Le contrat de travail a temps partiel doit étre rédigeé de maniere formelle et inclure diverses
informations obligatoires. Cela englobe la distribution de la durée de travail sur les jours de la
semaine ou les semaines du mois, les horaires de travail, les restrictions concernant les heures Détail de la répartition (en jours ou en semaines) :
supplémentaires, ainsi que les régles relatives i la communication des horaires de travail 4 ropehnd i e
["employé par ecrit. Il est de votre responsabilite de vous assurer que les dispositions du contrat
sont en conformité avec vos obligations. Le cas échéant, nous vous recommandons de rédiger
un contrat écrit reprenant les dispositions et clauses spécifiques prévues pour le contrat &
temps partiel. N'hésitez pas a prendre les conseils de la Dreets ou de votre profession.

0 /1200 caractéres restants

Conditions de modifications éventuelle de cette répartition : (focultatif)
Exemple de saisie : Variation possible de 'haraire, cas de recours, intemperies..

Tous les matins : Arrivée entre 9h et 9h30 - Sortie entre 12h30 et 13h

0 /1200 caractéres restants

CONDITION DE MODIFICATION EVENTUELLE DE CETTE REPARTITION

i Abandonner
G) Exemple de saisie :
Intemperies

25



v

Contrat

2 3

Salarié Santé e seécurité

Ajouter un salarié

Vous n'avez jamais embauché ce salarié :

Créer un nouveau salarié

Pour créer un nouveau salarié, munissez vous a minima de
son nom et prénom, sa date et pays de naissance, nationalite,
adresse de résidence et son numero de securite sociale s'il
en dispose (un salarié étranger peut ne pas avoir de numéro
de sécurité sociale).

Dans le cas ou le salarié a déja travaillé dans votre structure

au moins une fois, vous pouvez le rechercher a partir de son

nom ou de son numeéro de sécurité sociale.

Cela permet de remplir automatiquement toutes les

informations du salarié déja connues. @ Abandonner
Vous n'aurez plus alors qu'a les vérifier et les actualiser si

necessaire.

A

Récapitulatf

Vous avez déja embauché ce salarié :

Recherche par Nom ou numéro de Sécurité Sociale

Q

@

Continuer gvec ce salarig

@)

@ Si vous créez un nouveau salari€, assurez-vous que vous n‘avez jamais fait de

contrat pour cet individu sur le nouveau Tesa Simplifié.

Si vous avez déja embauché le salarié, vous devez |e rechercher et vous pourrez
alors mettre 3 jour certaines informations comme l'adresse de résidence.

Le NIR est maintenant obligatoire pour tous les salariés de nationalité
francaise, vous devrez l'ajouter si le salarié a été créé sans cette information.

¢ Précédent

26



Créer un(e) salarié(e)

SAISIE DU NUMERO DE SECURITE SOCIALE

. . " . P Toutes les informations demandées sont obiigatoires sauf celles avec fa mention {focultatif).
@) Vous devez obligatoirement étre en possession du numéro de it : i o s : e
sécurité sociale (NIR) de votre salarié lorsque celui-ci est de

nationalite francaise. Vous devez saisir les 13 chiffres quile @ Artention, si vous corrigez le nom de naissance ou d'usage {pour une femme mariée par exemple), le nouveau
compose.

) ] ) ) nom sera affiché immeédiatement dans I'ensemble des €crans.
Cela permet de remplir automatiquement les informations

état civil. La clé est désormais calculée, vous devez vérifier
qu’elle correspond a la clé présente sur les documents

Y compris dans la liste “Mes contrats”,

Les documents PDF déja produits (Contrats ou Bulletin de salsire) ne seront pas modifiés.

fournis par votre salarie(e). Numéro de sécurité sociale : Cié

Pour les salarié(e)s mineur(e)s, il faut utiliser leur propre numéro de

o

sécurite sociale et non celui des parents. Celui-ci est visible sur les @ Attention, pour un{e) salarié(e) de nationalité francaise, vous devez renseigner le Numéro de Sécurité Sociale
documents des parents si le salarié n’a pas encore recu sa propre carte (NIR).

vitale. Il permet :

» d'ouvrir les droits scciaux de votre salarié auprés de la MSA et France Travall,

¢ de sécuriser la transmission des données fiscales auprés de la DGFIP,

Le salarié est

O un homme

O une femme

@D Le salari€ ne connait pas ses jour 81 mois de naissance
JOUR ET MOIS DE NAISSANCE INCONNUS

. . . Date de naissance
Cette coche vous permet de déclarer que le jour et le mois de :

. .. . (Exemple: 25/03/2020)
naissance du salarié ne sont pas connus et remplit 1
automatiquement les zone jour et mois avec la valeur 99 22 el 11 g 2004

jour mois année

27



Créer un(e) salarié(e)

dIncidence sur les cotisations

Mom

MNom d'usage (facultatif]

DURAND

Prénomis)

Mael

Pays de résidence

FRAMCE

Adrezze de rézidence du salarié

1 Avenue de I'Arche 44100 Nantes

@ Je ne trouve pas mon adresse

Complément d'adresse (focultatif)
Batiment, entrée, numéro d'appartement, ...

Le salarié est-il domicilié fiscalement a I'étranger ?

Le salarié habite-t-il chez I'employeur pour la durée de ce contrat ?

il Abandonner

¢ Précédent

Suivant »
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v v 3 o

b ) C r é a.t I O n Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif
d’'une DPAE

DPAE : Ouvrier Agricole Polyvalent pour DURAND Mael

Santé et sécurité au travail

Toutes les informations demandées sont obligatoires souf celles avec fa mention (facultatif).

En fonction des éléments de votre déclaration, la Santé Sécurité au travail (SST) pourra potentiellement vous

contacter pour organiser un Suivi Individuel (Simple, adapté ou renforcé) du salarig.

Pensez vous que la durée du contrat de travail sera égale ou supérieure a 45 jours
calendaires 7

U Permet de prioriser les visites médicales Oui

Le salarié 3 bénéficié d'un examen de santé au travail dans les 5 derniéres années,

O Permet de dispenser le salarié s’il a déja pour un poste identique 7

une fiche d’aptitude o0
(méme poste et méme risque)

29



b) Creation d’une DPAE

1. Suivirenforcé

Pour définir le type de visite médicale : 3 catégories

Le poste présente un ou plusieurs des risques mentionnés ci-dessous ?

Si oul, un Suivi individuel renforcé sera mis en plo

] Amiante

[J] Plomb selon les conditions prévues 3 'article R. 4412-160 du Code du Travail

[] Agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction (article . R, 4412-60 du Code du Travail)
[] Agents biologiques de groupe 3 et 4 (article R 4 421-3 du Code du Travail)

[J Rayonnements ionisants

O Travail en milieu hyperbare

[] Risque de chute lors d'opérations de montage et de démontage d'échafaudages

[J] Equipements de travail mobiles automoteurs et servant au levage de charges ou de personnes, et nécessitant une

autorisation de conduite
[J Travaux nécessitant une habilitation électrique
[0 Manutention de poids > 55kg (homme), limité & 105kg

[] Poste & risque déclaré par I'employeur (article R,717-16 IV CRPM)

30



b) Création d’une DPAE

Le salarié est concerné par une ou plusieurs des situations suivantes ?

Si oui, un Suivi individuel adapté sera mis en plade

[] Travailleur exposé aux agents biologiques de prougé 2 (article R4421-3 du Code du Travail)

[] Travailleur exposé & des champs électromagnétiques dans la limite d’exposition (article R. 4453-3 du Code du
2. Suivi adapte Travail)

[ Travailleur de nuit
[ Travailleur handicapé
[] Travailleur titulaire d'une pension dinvalidice

Un suivi individuel simple peut étre mis en placg ar :

1Vl <I I [4 Le salarié n'est concerné par aucune des situations ou risques précédents
3. Suivi simple (pas de risque)

%

[l Abandonner < Précédent Suivant »



Verifier la DPAE

Récapitulatif

DURAND Mael & Modifier

Sexe : Masculin

Date de naissance : 22/11/2004
Pays de naissance : FRANCE
Commune de naissance : Nantes
Nationalité : FRANCAISE

Nom de naissance: DURAND
Prénomis): Mael

Pays de résidence : FRANCE

Adresse de résidence principale : 1 Avenue de I'Arche
Code postal : 44100

Commune : Nantes

Le salarié est-il domicilié fiscalement 4 I'étranger 7 NON
Le salarié habite-t-il chez I'employeur pour la durée de ce contrat 7 NON

Le salarié a-t-il fait une visite médicale 7 NON

Le salarié n'est concerné par aucune situation particuliére
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Contrat & Modifier

; s Date d'embauche: 28/04/2026

Ver I fl er I a D PA E Heure d'embauche : 08:00
Emploi cccupé : Ouvrier Agricole Polyvalent
Ceonvention collective applicable au salarié : 7024 - Convention collective nationale PA/CUMA
Palier : Palier 1
Coefficient hiérarchiaue : 9
Code PCS-ESE : 1 691b : Ouvriers de I'élevage
Type de rémunération : Al'heure
Detail de rémunération:  12.02 € brut/ heure
Durée de la péricde d'essai: 1 jours
Le contrat est-il 3 temps partiel 7 NON

Durée |égale du travail dans I'établissement : 35 heures par semaine

Métier a risques professionnels : NON

Mortif de recours au CDD : Contrat saisonnier pour travaux
Pour des travaux de : Ecimage

Durée minimale : 5 jours

Demande d'exonération TO : OUI

Lieu de travail : Identique a I'établissement

. . y \
D SI I € Sal arie n eSt p as Co\n nu a . I a @ S'ils ne sont pas affiliés a la MSA, veuillez indiquer a vos salariés gqu'ils doivent faire parvenir a la MSA:
M SA, d es d ocum entS SO nt a fO urnir * Une copie de titre de séjour, s'ils sont de nationalité éwrangere.

* Un justificatif d'état civil ainsi qu’un extrait d'acte de naissance avec filiation s'ils sont nés & I'éranger.

o

[l Abzndonner < Précédent EmyérlaDP??

* Un justificatif d'adresse.




Télécharger votre DPAE/contrat

J— Vos DPAE ont bien été envoyées a votre MSA, et maintenant...

o Télécharger la DPAE/contrat de mon salarié

@ Déclarer un autre salarié avec les mémes éléments d'embauche !

‘ Réutiliser cette DPAE

Vos DPAE créées seront disponibles & partir du tableau de bord TESA dans l'écran “Mes contrats”

Les documents de votre salarié

DURAND MAEL B Voir la DPAE (B Voir I'Accusé de réception

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

Je donne_
mon avis

SERVICES
rUBLICS*

{ar Aller au tableau de bord TESA ]

Imprimer la DPAE/contrat pour le remettre & votre salarié, pour qu'il le signe.
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Visualiser la DPAE

U La DPAE = Contrat de Travail

Titre Emploi Simplifié Agricole

santé o R 2 5
familie Déclaration Préalable a I'Embauches
- Déclaration transmise & |a MSA Mame Ardennes Meuse le 15/04/2024 4 20:18
retraite pour la DPAE N° ST_34906970800023_DPAE_ 1713207160193
services
Employeur : SC SIRET : 3

Activité : 0893Z Caisse de retraite complémentaire :

Nature d'activité (BT-APE): 1100 - exploitation agricole AGRICA,

Adresse de I'employeur : 21 RUE DE LA BIENFAISANCE
6 RUE ST VINCENT 75008 Paris

MR LIEBART LAURENT

51700 Baslieux-sous-chatillon

Salarié:|

Sexe : Masculin
Adresse : 1 Avenue de I'Arche

44100 Nantes
Hébergé chez I'employeur: Non
Domicilié fiscalement a I'étranger : Non
Statut de travailleur handicapé : Non

Nom de naissance : DURAND

Date de naissance : 22/11/2004

Pays de naissance : FRANCE

Commune de naissance : Nantes (44)
Nationalité : FRANCAISE

Le salarié a-t-il fait une visite médicale ? Non
Situation(s) particuliére(s) : Aucune

Contrat a Duree Determinée : Ouvrier Agricole Polyvalent

Date et heure d'embauch ~ 28/04/2026 2 08:00

Durée minimale du CDD : 5,00 jours

Durée de la période d'essai : 1 jours

Durée légale du travail : 35.00 heures par semaine

Motif de recours au CDD : Contrat saisonnier pour travaux

Convention collective : 7024 - Convention collective nationale PA
/CUMA

Palier - Palier 1

Coefficent hiérarchique : 9

Code PCS-ESE : 691e - Ouvriers agricoles sans spécialisation
particuliére

Salaire horaire brut : 12,02 €

Lieu de travail : Identique a I'adresse de I'établissement
Demande d'exonération TO : Oui
Risques professionels : Non

Fait &: Signature du salarié :

Le:

Signature de 'employeur :
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Les actions possibles

Mes contrats

@ Si vous souhaitez créer un contrat pour un autre salarié avec des éléments d'embauche déja renseignés sur un précédent contrat :
e Utilisez le bouton «Réutiliser cette DPAE» pour créer un nouveau contrat.

Année selectionnée :
2025 v
Rechercher un contrat / DPAE
Q
4 contrat(s)
Contrat/DPAE Période d'embauche
i du 01/01/2025
Cueilleur
au 12/03/2025
sl du 01/01/2025
B Guctliew au 23/02/2025 2
g du 01/01/2025
[® Cueilleur
au
" du 01/01/2025
[ Cueilleur -

Rechercher un{e) salarié(e)

i1 Motif

Conrtrat d'usage

Conrtrat d'usage

Conrtrat d'usage

Conrtrat d'usage

~ Finaliser le contrat

] Supprimer le contrat

11 Salarié

JULES
PARFAIT

LUCILE
GANGE

RICHARD
MORGAN

RICHARD
MORGAN

ements par page: | 12 v Page 1/1

[ Afficher uniguement les contrats en cours et 3 finaliser

Etat Actions possibles

Afinaliser Actions :

Actions :

Actions

Sans Embauche Actions :

++  Reéutiliser cette DPAE

!  Renouveler le contrat
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b) Création d’une DPAE a la tache

Une fois la rémunération a la tache sélectionnée, le systeme
ajuste automatiquement les parametres pour vous permettre la
saisie des informations relatives a la rémunération basée sur les

taches accomplies, puis I'ouverture de la fenétre
" Ajouter ou modifier une tache"

Type de rémunération

@ Veuillez renseigner une date d'embauche pour connaitre la valeur du SMIC de
référence.

Salaire horaire brut
€

Ajouter ou modifier une tache

Autres éléments de rémunération (facultatif)
@ Qu'est ce qu'un autre élément de rémunération ?

un catalogue avec vos taches pour faciliter I'ajout dans les contrats.

@ Depuis 'écran d'accueil TESA, puis “Mon catalogue de taches”, vous pouvez créer

Mom de la t3che :
Exemnple : Levage pour 1000 pieds, récolte 1 panier, etc_..

Q | e

Temps estimé de réalisation pour une tache :
® OU trouver le temps de réalisation des taches 7

-

Tarif de la tache :
€

1. Nom de la tache:

« Indiquez un nom descriptif pour la tache a effectuer,

+ Silatache est présente dans votre catalogue, elle vous sera proposeée.
2. Temps estimé de réalisation de la tache
3. Tarif de la tache :

+ Spécifiez le taux de rémunération applicable a cette tache particuliére,
Vous pouvez ajouter plusieurs taches en répétant ce processus au besoin.

|[ ] Enregistrer cette tiche dans mon catalogue pour la réutiliser pour d'autres contrats.

¥ Abandonner
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b) Création d’une DPAE a la tache

Type de rémunération

A I'heure v/ Alatiche

\
Modifier / supprimer une tache 1 i i
possibilité de modifier ou de supprimer une i - | @ Modifier
tache saisie directement depuis la fenétre Temps estime de la réalisation : 14 minutes @ Supprimer
principale Tarif de latache: 12 €
+ Ajouter une tache
o \ Permet d'ajouter jusqu'a cinqg types de
" taches différents.
Al'heure Ala tache
1,5 kg fraises & Modifier
Temps estimé de la réalisation : 20 minutes
il Supprimer
Tarif de la tache : 15 €
Hp deleEn @ Modifier
Temps estimé de la réalisation : 14 minutes A
] Supprimer
Tarif de latache: 12 € 38



Le Bulletin de salaire
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b) Creation d’un
bulletin de salaire
ala tache

Bulletin de salaire (BS)

i# Faire un nouveau bulletin de salaire

& Documents de mes salarigle)s ‘

Période 1
d'embauche

du 01/01/2024
au

Salarie Contrat/DPAE

SUPERPRENOM
NOMDEFAMILLE

Taches

Mombre total d'heures travaillées

heuras

Tache :

Mom de la tache MNombre

Dernier bulletin de
salaire envoyé

Aucun BS envoyeé

Tarif unitaire

Créer le bulletin de

i salaire

. B Créer le bulletin

N

i Supprimer latache

Montant total

1 kg de raisin 25

12

£ 300 £

Rémunération complémentaire
& Pourquoi une rémunération complémentaire ? [

ZDCID| €|

Le SMIC horaire brut est de 12,02 euros applicable depuis le 01/01/2026

Les valaurs saisies entraineront :
= un montant horaire brut de - 16.8 €
= une remunération totale brute de : 2555 €

i Abandonner

v

Suivant >
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c) Etablir un bulletin de salaire

'~ Bulletin de salaire (BS)

(¥ Faire un nouveau bulletin de salaire

@ Documents de mes salarig(e)s ‘

J

@® ©,

Période Heures

Salariés

3 bulletin(s) de salaire & envoyer

Salarié Contrat/DPAE
BASTIEN

- g @ Ouvrier Agricole

MARTIN

MATTEC @ OQuvrier Agricole

MARTINEAU Polyvalent

Autres rémunérations

d’embauche

du 02/04/2024
au

du 15/04/2024
au

Dernier bulletin de
salaire envoyé

Aucun BS envoyé

Aucun BS envoyé

i1

Créer le bulletin de
salaire

®

Finalisation
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c) Etablir un bulletin de
salaire

Période

Toutes fes informations sont obligatoires sauf celies indiguées comme facultatives.

Lié 3 |3 déclaration préalable d'embauche N°

Période de paie du 02/04/2024 su
/| 04 |/| 2024

wn

jour  mois année

Nombre de jours travaillés

10 | jours

Absences non payées

0 jours

QdSi aucun jour d’absence : indiquez O




c) Etablir un bulletin de

O Encours

salalre s

QIFC (aide affichee) O Rpsrsaiipéc

L'indemnité de fin de contrat "IFC" (Gite @ _prime de précarité () est versée au Taux de 'FC (indemnités Fin de contrat) (focuitotif)
salarié lorsque son CDD arrive 3 sa fin. Elle est égale au minimum a 10 % de ia

rémunération drute totale versée durant le contrat (e taux peut-&tre limité 3 6% @ Afficher i'side

selon la convention collective). Liindemnité fin de contrat est caiculée et versée

sur le dernier bulletin de salaire. En cas de rencuvellement de contrat, 0 %

rindemnité est versée a 1a fin du dernier contrat. Cependant, il peut y avoir des
exceprions. L'indemnité de fin de contrat n'est pas due dans Ies cas suivants

e Faute grave Le salarié a-t-il ateint un seuil de pénibilité ?
e Force majeur (Catastrophes naturelles pour un contrat d'assurance ...)

e CDD d'usage © Qusst ce qu'un seuil de pénibilité ?

e Contrat saisonnier

e Contrat conciu avec un jeune pendant ses vacances scolaires ou universitaires Oui

e CDD requaiifié en CDI

e Refus d'un CDI proposé au salarié pour occuper le méme empliol ou un emplol

similaire, avec une rémunération au moins équivalente

Versement de I'lCCP {Indemnité Compensatrice Congés Payés)
QO Sur chaque bulletin de saiaire

O Seuil de pénibilité (aide affichée)
(®) Surle dernier bulletin de salaire (en fin de contrar)

En fin de contrat ou en fin dannée, si votre salarié a eré expose dans le cadre de

Son activite a Fune des 6 conditions de trawvail -

= rawvail en milieu hyperbare (hautes pressions)

= [EemMmperatures extrémes

= bruic i) Abandonner

= trawvail de nuit

= trawvail en éguipes successives altermantes

= ravail réperiaf

wous dever peut &tre dédarer un seuil de pénibilité franchi.

Merci de consulter les informations suivantes @ _Instruction

N*DGET/DSS5SARSL 2016 78 du 20 juin 2016 relative & 1a mise en place du

compbe personnel de prévention de la p&nibilité F afin de déterminer si un seuil

a & franchi™ 43




c) Etablir un bulletin de
salaire

QdLe taux du SMIC en vigueur estindiqué
pour information

si le salarié est mineur, le TESA
simplifié indique le taux horaire ajuste,
suivant I’age :

=> Pour 2026 : Le montant du Smic
minoré est de 9,62 € brut/heure avant 17
ans

et de 10,82 € brut/heure a partir de 17 ans.

Heures

Toutes les informations demandées sont obligotoires sauf celles ovec lo mention (focultotif).

Le SMIC horaire brut est de 12,02 euros applicable depuis le 01/01/2026

Nombre d'heures normales Tarif horaire

70 heures a 12'02‘

+ Ajouter des heures supplémentaires (facultatif)

+ Ajouter des heures majorées: heures de nuit, dimanche et jours fériés (focultotif)

+ Ajouter un second taux horaire

[l Abandonner { Précédent

[ 4

Suivant >
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c) Etablir un bulletin de
salaire

Temps de pause, habillage et/ou déshabillage

Si votre Convention collective prévoit findemnisation des temps de pause, habillage
et déshabillage, vous devez déclarer le temps consacré a ces activités et le montant

° total verseé,

Ces heures viendront automatiquement s'ajouter au nombre d'heures travaillées
dans fa déclaration de l'activité de votre salarié.

4 Plus d'informations sur le temps de travail effectif

Nombre Montant total

heures €

@ Abandonner  [8) Continuer plus tard < Précédent

Ajout du versement santé

Versement santé (Compensation a la complémentaire santé obligatoire)
2 Qu'est-ce que le versement santé et comment le calculer ?

S’il n’y a pas de versement Sante — =
demandé par le salarie, indiguez 0O

] Abandonner




c) Etablir un bulletin de ¢ @ —@— 2
salaire

Du 02/04/2024 au 15/04/2024 pour MARTIN SEBASTIEN
Autres remunérations

Toutes les informaticns demandées sont facultotives.

Ajouter des avantages en nature
@ _Plus d'informations sur les avantages en nature [

[] Repas

[] Logement

] Véhicule

[] Autres avantages en nature

Ajouter des remboursements de frais
er f les frais professionnels [

(] Taansports encommun

[] Transperts personned (vélo,...)

[C] Titres-restaurant

[] Frais professionnels pris en chasge pat |'emplayeur
[7] Frais professionnels remboursés au forfair

[[] Frais professionnels remboursés au réel



c) Etablir un bulletin de s nenm=
S al ai re B Frime de partage de la waleur non imposable

Likellé de la prime non imposable Momtant
| =

[ @ Celle prirme sera soumiss ni aux colisations sociales ni a Mmposition pour le salarié.

=1 Prime de partage de la waleur impasable

Libell & hMomtant
| €

@ Catte prime me sera p&Es soumise aux cotisations soclales mals sera soumise A
Fimpositgon powr le salarid,

Ajouter d'autres éléments

] Acompret-)

] Retenue sursalaire (-}

M Abandonner ¢ Précédent




S v 3 4

Période Heures Autres rémunérations Finalisation

c) Etablir un bulletin de
salaire

Finalisation du bulletin de salaire
Pour SEBASTIEN MARTIN sur le contrat Ouvrier Agricole

Période
Période de paie du 02/04/2024 au 15/04/2024
Nombre de jours travaillés : 10

Suite a ce bulletin de salaire, le contrat est terminé car arrivé a son terme
Vous n'avez pas atribué d'indemnité de fin de contrat,

Vous avez choisi de verser |'lCCP : En une seule fois, a la fin du contrat

Heures

70 heures normales travaillées au tarif horaire brutde 12,02 €

Autres rémunérations

o VersementSanté: 0€
* Indemnité de congés payés: 84,14€

[ 4

Nous vous invitons 3 prendre connaissance des détails du bulletin via l'apargu et 3 effectuer des corrections si néceszaire.

@ Apercu du BS en .PDF

A ce stade, le document n'est qu'un specimen et N'a pas de valeur légale.

Vous devez finaliser le bulletin pour accéder 3 |a version définitive que vous pourfez communiquer a votre salarie.

4
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[ Abandonner { Précédent Finaliser le bulletin de salaire »



c) Etablir un bulletin de
salaire

Afin de vous donner une meilleure visioilits sur les siéments calculés dans le cadre de ce Bulletin de salairs;
VOiCi Un résume des éléments généraux

Vous pouwez ontenic une vision plus citailide en chiguant su- Twoir cétais”

Période i
s de .z Montant Montant EXO/Rédu Montant
tion

ASPACMTISS |

s DN I2025 P
AGCICET {42342 € 390,46 € 631,74 € ISAEGE 0,00 € Voir details

au 36 2035 | |
1Al

1) Le mentant des excnérations st régiuctions est céj'é oris en compte dans & mentant ges covisations PO et PR,

Wl Abandonner < Précédent




c) Etablir un bulletin de salaire

Vous avez finalisé le bulletin de salaire

Et maintenant... ‘
— ©

@ %ivous avez d autres bulleting 3 créer -

D Créer un nouveayu bulletin de salare

S vous avez ordé tous vos bulleting de salaire :

Y Envoyer ma DSN mensuelie
(Décaration Sotale Nominative)

Vos bulleting de salaire seront disponibles sur le tableau de bord TESA, page Bulletin deo £2laire, historique des bulleting de
lare.

Les autres documents de votre salarié(e) ' ' ,

LUCAS MALORNE (R Certificat de travad @ ARTESLITON &N Jntente de France Travadl 50




c) Etablir un bulletin de
salaire

L Document déefinitif a remettre a votre
salarié

QLe bulletin de salaire peut étre
modifié des lors que le contrat est
en cours

se&
6 RUE ST VINCENT , MR LIEBART Siret:3491
LAURENT APE:0893Z

51700 Baslieux-sous-chatillon

Convention collective : 7024 - Convention collective nationale PA

BULLETIN DE SALAIRE
Du 02/04/2024 au 15/04/2024

N"51 1713434076816 _BS_ MARTIN_ 02042024 2
Pour plus d'intormations, voir la rubrique dédiée au bulletin de

paye sur www.service-public fr rubrique cotisations salanales,
/CUMA
S|
Né(e) le : 06/11/1980
Emploi : Quvrier Agricole Date d'entrée : 02/04/2024 Mr
Coefficient hiérarchique : 9 Palier : Palier 1 . .
Place Saint Pierre
Ce bulletin doit étre conservé sans limitation de durée pour le salarié et 44000 Na ntes
durant 5 ans pour I'employeur.
Page 1/1
Salaire de base Montant (€) Nombre Total (€)
Heures normales 1 11,65 X _70,00 815,50
Nombre total d'heures 70,00
Base de calcul (€) Taux (%) Total (€)
Indemnité compensatrice de congeés payes (ICCP) 815,50 X 10,00 81,55
Rémunération totale brute 897,05
Cotisations et contributions sociales obligatoires Base de calcul (€) Taux (%) Montant a retenir
Santé
Complémentaire incapacité, Invalidité, déces 897,05 X 0,09 0,77
Retraite
Sécurité Sociale Déplafonnée 897,05 X 0,40 3,59
Sécurité Sociale Plafonnée 897,05 X 6,90 61,90
Complémentaire T1 897,05 4296
Formation 897,05 X 0,01 0,09
CSG non imposable a I'lR 882,51 X 6,80 60,01
CSG imposable al'lR 882,51 X 2,40 21,18
CRDS imposable al'lR 88251 x 0,50 441
Total des cotisations et contributions obligatoires 194,91
E érations et alleg ts de cotisations 0,00
Montant net social 702,14
Remboursements et déductions diverses Montant (€) Nombre Total (€)

Montant net a payer avant impot sur le revenu: 702,14

Montant des heures supplémentaires, complémentaires et RTT exonérées : 0,00

Montant net imposable : 727,73

Impét sur le revenu pour Préléevement a la source (PAS) : (Base de calcul de 2,73 €) x (Taux de 0,00%) = 0,00

Montant net a payer: 702,14
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c) Etablir un bulletin de
salaire a cheval

Toutes les informotions sont obligatoires sauf celles indiguées comme facultatives.
Li€ & ia déclaration préalable dembauche N°®

"

Période de paie du 01/11/2023 au

[0 #[ 72 o[ 202 |
jour mois année
Bulletin de salaire a cheval
Pour la période du 01/11/2023 au 30/11/2023 Les données renseignées et les informations du contrat vous permettent de faire 1 seul

Bulletin de salaire a cheval pour la période concernée

Nombre de jours travaillés

Faire un 8S classique

&

Sences non payees

Pour la période du 01/12/2023 au 10/12/2023

Nombre de jours travaillés

E

§

sences non payées
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c) Etablir un bulletin de
salaire a zéro

Nombre de jours travaillés :

jours

Absence non payées .

0| jours

Situations particuliéres :
[Z' Mon salarié n'a pas exercé d'activité pendant la période de paie du Bulletin de salaire

@ N'oubliez pas de préciser §i le contrat est toujours en cours ou si vous souhaitez le cloturer.
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Consulter vos documents

Bulletin de salaire (BS)
(*) Faire un nouveau bulletin de salaire °

(@ Documents de mes salarig(e)

A

(]

Mes salarié(e)s

38 salarié(es)

Année selectionnée ;

2024

Liste des documents disponibles pour un salarié :

DPAE (Déclaration Préalable a I'Embauche)
Accusé de Réception de la DPAE
Liste de tous les Bulletins de Salaire
Certificat de Travail (uniquement en fin de
contrat)
Attestation France Travail (uniquement en fin
de contrat, sous un délai d'1 jour ouvré)

Le recu pour solde de tout compte n'est pas
mis a disposition par le service Tesa Simplifié,

il vous appartient de |'établir.

Salarie

T

Contrat

3 Cueilleur

Période 11
d'embauche

du 08/12/2023

au 25/01/2024

du 12/12/2023

11 T/91 1909
du 27/11/2023

du 01/01/2024

au 28/02/2024

@ Voir les
documents

@ Voir les
documents

@ Voir les
documents

@ Voir les
documents

@ Voir les
documents

54



La Déclaration Sociale Nominative
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d) Déposer la DSN

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

[ Enwoyer ma déclaration mensuelle

Déclaration Sociale Nominative

Vous avez jusqu'’

En cas de non respect dg

Mars 2024

Contrat(s) géré(s) via cette DSN : 2

Bulletin(s) de salaire finalisés : 1

Février 2024

Bulletin(s) de salaire finalisés : 1

ois suivant la période de paie pour envoyer la DSN.

a date limite de dépdt, vous encourrez des pénalités.

@ E:at de |z déclaration : non envoyée

Finaliser le(s) bulletin(s)

Etat de la déclaration : envoyée

3 Voir le détail des cotisations

{ar Aller au tableau de bord TESA

U Respectez les dates du
calendrier transmis

O Vérifiez |la situation de
votre DSN

envoyée
La DSN a bien été transmise a la MSA.
@ préte a envoyer

Vous avez bien créée tous les salaires correspondant a vos contrats en
cours. Vous pouvez dés a présent envoyer la DSN.

@ non envoyée

Tous les bulletins de salaire sur cette période ne sont pas encore finalisés.
Vous devez d’abord tous les terminer, et finaliser si besoin les bulletins en
retard sur le mois précédent.

U Finaliser vos bulletins
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d) Déposer la DSN

Gérer les bulletins de salaire de ma DSN

Janvier 2024

Total de 2 bulietins) de sslaire
Salarie 1T Contrat/DPAE [T m:: 1T Etax 11 Actions possibles
TESTS B Cuoib au 01/07/2024 c ¢ S ArYSY 1 BOAE
TESTS 2 Cueilieur au ontrat en cou 1 ¥ nuier ia
TEST & Cueill QuDT/01/2024 - raten cou {7 Supprimer le 8S
TEST o e au 31/01/2024 -

‘ ¢ Précédent

[ Corriger le bulletin

U DECLARER SANS EMBAUCHE

U SUPPRIMER LE BULLETIN DE
SALAIRE
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@pitulatif ED

Voici le montant calculé li€ 3 vos cotisations et prélévement & la source (PAS) pour:

d) DépOser Ia DSN Janvier 2024,

totat de 1 builetin(s} de salaire.

Cotisations : 1309.36 €

- Masqguer les informations sur les cotisations

dont exonérations déduites : 0,00 €

Cotisations Part Patronale (PP) : 760,26 €
dont exonération : 0.00€

Des lors que vous cliquez dont réduction : 150,73 €
sur "Envoyer |a DSN" vous Cotisations Part Ouvriére (PO): 549,10 €

., dont exonération - 0,00€
ne serez pIUS en CapaCIte dont réduction : 0,00 €
de I‘eCtIerr IeS bUIIet|nS de Prélevement a la source (PAS) : 0.00 €

salaires associées.

Montant total dia (Cotisations + PAS) : 1309.36 €

@ Vous allez vous acquitter du montant T 309,36 € auprés de votre MSA. selon votre mode de paiement
choisi {préiévement automatigue; virement, téléréglement), au plus tard le 25 du mois suivant e mois
d'emploi

@ Rappel, sf vous, ou votre tiers déclarant, effectuez déja un envoi de DSN pour d'autres salariés
(Por exempie pour vos soiariés permanents non géres dans le TESA Simplifi€)
Il est cbiigatoire de respecter la consigne suivante :
Nous vous prions de passer le numéro de fraction dela BSN de ™11" & "1Q™.

Cestune donnée du bloc S20.G00.05.603.

[£] Voir les cotisations pour chaque salarié
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d) Déposer la DSN

Montant total di (Cotisations + PAS) : 130936 €

@ Vour
chok
d'en

@ ks
(Far
Il ext
Nou

Clemt

@ Vol

ment

Pour confirmation 1ois

Vous allez procéder & l'envoi de votre Déclaration Sociale Nominative (DSN):

= rappet:
Assurez-vous d'avoir correctement géré les fins de contrat lorsque vous avez
compiété les bulletins de salaire.

Cet envoi est définitif et vous ne pourrez plus modifier les bulletins de soloire inclus dons ¢
déclorotion.

£ Corriger ma saisie

59



d) Déposer la DSN

@tisations pour cha@

< Précédent Envoyer la DSN

Cotisations par salarié(e)

Détails des cotisations par salarié{e) pour Janvier 2024
Total de 1 bulletin{s) de salaire.

Rechercher un salarie

Exemple : Prénom, nom, n® de sécurité sociale

Période de .
% > 3 2 Montant Montant EXO/Réduc, Montant
Salarie remunerati Netverse PO ) (1) PAS

on
du
01/01/2024
TESTTEST - 192590€ 549,10€ 910,99 € 150,73 € 0,00 € Voir détails

31/01/2024

(1) Le montant des exonérations et réductions est déja pris en compte dans le montant des cotisations PC et PP.

Retour au récapitulatif DSN

O En cliguant sur le bouton
"Cotisations pour chaque salarié",
vous accedez aux détails des
montants pour chaque salarié(e) :
Net versé
Montant PO
Montant PP
Exo/Réduc
Montant PAS

O Le bouton "Voir détails" vous
permet d'accéder au détail de
toutes les cotisations du salarié.




d) Déposer la DSN

La DSN a bien été envoyée

Votre DSN de mars 2024 a bien été transmise le
16/04/2024.

" Télécharger mon décompte de t — VO t r e fact u r e

= cotisations (.pdf)

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

Je donne,
mon avis

SERVICES
rUBLICS

’ () Aller au tableau de bord TESA
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e) Annulation de la DPAE

Mes contrats

o Utilisez le bouton «Réutiliser cette DPAE» pour créer un nouveau contrat.

@ Si vous souhaitez créer un contrat pour un autre salarié avec des €léments d'embauche déja renseignés sur un précédent contrat :

Année selectionnée :
2025 v
Rechercher un contrat / DPAE Rechercher un{e) salarié(e)
Q
4 contrat(s)
Contrat/DPAE Période d'embauche [T Motif 11 Salarie
. du 01/01/2025 JULES
Cueilleur Contrat d'usage
au 12/03/2025 PARFAIT
e du 01/01/2025 e LUCILE
2 . ontrat d'usage
B Cusieur au 23/02/2025 2 —— GANGE
B Cueil du 01/01/2025 o RICHARD
£ ]
e au P MORGAN
B Cueil du 01/01/2025 c d4 RICHARD
- i t I={
3] Cueilleur - ontrat d'usage MORGAN

ANNULER LA DPAE

O Afficher uniguement les contrats en cours et 3 finaliser

@]

Réutiliser cette DPAE

Renouwveler le contrat

Etat

Annuler la DPAE

Eléments par page:

Ce bouton vous permet d'annuler une déclaration d'embauche

dans le cas ou votre salarié ne se présente pas.

Sans Embauche

12

v

Page 1/1

Actions possibles

Actions :

Actions :

Actions

Actions :

62



Rectifier un bulletin de salaire
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f) Rectifier un bulletin de salaire

Indemnité Compensatrice Congés Payés :

Vous avez choisi de verser I''CCP : En une seule fois, a la fin du contrat

Le taux ICCP appliqué est de : 10.00 %

Rectifier un bulletin de salaire précédent de ce contrat:

@ M Je souhaite rectifier la rémunération d'un bulletin de salaire précédent pour ce salarié

@ Nouvelle fonctionnalité
Vous pouvez rectifier un bulletin de salaire que vous avez envoyé dans une DSN

précédente pour ce contrat.

Cette rectification sera alors prise en compte dans les calculs du BS de ce mois.

RECTIFIER UN BULLETIN PRECEDENT

i Abandonner ‘ Suivant > ] G:) Contexte :

Si l'un ou plusieurs bulletins de salaires du contrat en cours
de votre salarié sont éligibles a la rectification de
rémunération, la coche apparaitra pour vous permettre d'y
acceder.

Pour qu'un bulletin soit ouvert a la rectification, le contrat
doit étre en cours et ne pas étre a la tache.
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f) Rectifier un bulletin de salaire

v ®

Periode Rectification Bulletin du 0151 272025 Finalzatian
U 3NN 0TS

Choix des bulletins a rectifier

Pour SACHA PROVILLE sur le contrat Cueilleur

Bulleting . . wez rectifier alors gue vous les aves envoyes dans une DSH mensuelle

[0 &5 du 01/10/2025 au 311072025
[ B5 du 01/11/2025 au 30/11/2025 @

B Abandonner < Précédent -

SELECTION DES BULLETINS DU CONTRAT

@ Vous devez cocher le ou les bulletins que vous souhaitez rectifier.

Il vous est possible de modifier la déclaration des jours travaillés et d'absences
si nécessaire. Vous retrouverez plus d'informations sur cette donnée en page 6
du présent guide.

@

E1 Bs du 01/10/2025 au 3141002025

Vous aviez déclaré :
23 jours travaillés et 0 jours d'absence pour ce bulletin.

Vous pouvez :

= [Rectifier cette déclaration : saisissez les nouvelles valeurs ci-dessous.

s Conserver cette déclaration

Mombre de jours travaillés  Absences non payées

[ Jme] [ 2 [l

£ BS du 0141172025 au 30/11/2025

Vous aviez declare :
21 jours travaillés et 0 jours d'absence pour ce bulletin.

Vous pouvez :

« Rectifier cette déclaration : saisissez les nouvelles valeurs cl-dessous.

= (onserver cette déclaration

Mombre de jours travaillés  Absences non payées

I Abandonner

Bulletins) de salaire que vous pouvez rectifier alors que vous les avez envoyés dans une DSN mensuelle ©
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f) Rectifier un bulletin de salaire
O @ O—©

Periode Rectification Rectification du Bulletin Rectification du Bulletin Bulletin du 01/12/2025 Finalisation * 151.67 heures normales pour un tarif horaire de 12€
du 01/10/2025 au du 01/11/2025 au au 31122025
21/10/2025 3011172028 * 5 heures supplémentalres a 125% pour un tarif horaire de 15€

@ Les données que vous allez salsir dans ie cadre de cette rectification
voent remplacer celles du bulletin d'origine.

Du 01/10/2025 au 31/10/2025 pour PROVILLE SACHA

Heures
Pour le bulletin de salaire du 01/10/2025 au 31/10/2025 Toutes fes informations demondées sont obligatoires sauf celles ovec lo mention (focultotif)

Vous aviez déclaré:
* 151.67 heures normales pour un tarif horaire de 12€
* § heures supplémentaires 3 125% pour un tarif horaire de 15€

@ Le SMIC horaire brut est de 11,88 euros applicable depuis le 01/11/2024

Nombre d'heures normales Tarif horaire

@ Les données que vous allez saisir dans le cadre de cette rectification

vont remplacer celles du bulletin d'origine.

@ Heures supplémentaires EB &mmsdss_nsmmmlgmng

@ Contrat 3 temps plein ; Comment déclarer les heures supplémentaires ?

SAISIE DES DONNEES RECTIFIEES

Un récapitulatif des données déclarées sur le bulletin initial S JENORN S o oK B

vous est presente. Nombre Taux majoré (Ex: 125) Tarif horaire

x| s €

Vous accédez désormais a l'écran de rectification du

premier bulletin. Il vous est possible d'y modifier le nombre Au-dela des 8 premiéres heures par semaine
d'heures réalisées, ainsi que leur nature (normale ou
supplémentaire), et le taux horaire. Nombre Taux majoré (Ex: 125) Tarif horaire
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f) Rectifier un bulletin de salaire

Rectification du Bulletin Rectification du Bulletin Bulletin du 01/12/2025

e 1052025 au o 0171172025 au au 31122025
I AO/205 @ 30¢11/2025

Periode Rectification

Du 0141142025 au 3051 1/2025 pour PROVILLE SACHA

Heures

Pour le bulletin de salaire du 01/M/2025 au 30/M/2025

Veus avier déclars:
* 145 heures normales pour un tarif horaire de 12€

{D Les données gue vous allez saisir dans le cadre de cette rectification
vont remplacer celles du bulletin d'origine.

RECTIFIER PLUSIEURS BULLETINS

(1 ) Si vous avez sélectionné plusieurs bulletins de salaires,
vous passez directement au suivant aprés avoir validé les
modifications du premier.

Finalisation

Towtes les informations demandées sont obligatoires souf celles ovec lp mention (focuitmtifl

| @ Le SMIC horaire brut est de 11,88 euros applicable depuis le 01/11/2024 |

Mombre d'heures normales Tarif horaire
[ 130 [newres] 5 [ 2 _[¢
+ Ajouter des heures supplémentaires (focultonf)

+ Ajouter des heures majordes: heures de nuit. dimanche et jours féariés (focultotf)

- Ajouter un second taux horaire

Temps de pause, habillage etiou déshabillage

@- Sivotre Convention collective prévoit lindemnisation des temps de pause, habillage
et déshabillage. vous devez déclarer le temps consacré a ces activités et le montant
total verse,

Ces heures viendront automatiquement s'ajouter au nombre d'heures travaillées
dans la déclaration de 'activité de votre salarié,

[ Plys dinformations sur le temps de travail effectif
Mombre Montant total

[
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f) Rectifier un bulletin de sa

Rectification de bulletin(s)

Nous avons bien pris en compte les rectifications apportées,

Vous allez maintenant renseigner les Iinformations pour le bulletin de salaire
du 01/12/2025 au 31/12/2025,

A ® & ® ®

Periode Rectification Rectification du Sulletin Rectification du Bulletn Bulletin du 01/12/2025 Finalisation
du 011072025 su du 01/11/2025 au au31/12/2025

311002025 3071172025 @

Du 01/12/2025 au 31/12/2025 pour PROVILLE SACHA
Heures

Toutes les informations demandées sont obligataires souf celles avec fa mention (focuttat/f)

@ Le SMIC horaire brut est de 11,88 euros applicable depuis le 01/11/2024

Nombre d'heures normales Tarif horaire
;
+ Ajouter des heures supplémentaires (focultoty)

<+ Ajouter des heures majorées: heures de nuit, dimanche et jours fériés {facultatif)

aire

@

FIN DES SAISIES DE RECTIFICATION

vous confirme la fin de vos saisies de rectifications.

2

de paie.

) Apreés avoir validé l'ensemble des modifications, une popup

L'outil vous améne ensuite au bulletin de la période en cours
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f) Rectifier un bulletin de salaire

. @ ®

@

®

Vous avez rectifié le bulletin de salaire :

Autres rémunérations
* Versement Santé : 0€

¢ Indemnité compensatrice de congés payées (10.00%) : 755.21€
* Temps de pause. habillage, déshabillage : 24€

2 : ; Du 01/10/2025 au 31/10/2025
Periode Rectification Rectification du Bulletin Rectification du Bulletin Bulletin du 01/12/2025 Finalisation
du 01/10V2025 au du 01/11/2025 au au 311122025
311012025 30/11/2025% Vous aviez déclaré :
e Nombre de jours travaillés : 23
* Nombre de jours d'absence : 0
" o ” o R * 151,67 heures normales travalliées au tarif horaire brut de 12¢€
Finalisation du bulletin de salaire o §heures 4 125% de majoration, avec un tarif horaire de 15€
* Autres rémunérations
) ¢ Versement Santé : 0€
Pour SACHA PROVILLE sur le contrat Cueilleur o Temps de pause, habillage. déshabillage : 156€
Vous avez corrigé avec les valeurs suivantes:
Période
‘ * Nombre de jours travaillés : 20
Période de pale du 01/12/2025 au 31/12/2025 * Nombre de jours d'absence : 3
Nombre de jours travalllés : 23 * 151.67 heures normales travaillées au tarif horaire brut de 11.88¢€
Suite & ce bulletin de salaire, le contrat st terminé car arrivé a son terme L2 h'“_""‘ a _18* de majoration, avec un tarif horaire de 14.85¢
Vous n‘avez pas attribué dindemnité de fin de contrat. * Autres remunerations
hoisi d I'CCP: E le fois, & la find st
Vous avez choisi de verser I'CCP : En une seu s, & la fin du contrat o Temps de pause. habillage, déshabillage : 156€
Heures
157 heures normales travaiilées au tarif horaire brut de 12€
FINALISATION DU BULLETIN DE SALAIRE NOTE IMPORTANTE

Avant de procéder a la validation de votre bulletin de
salaire, vous accédez au récapitulatif :
« de votre bulletin pour la période en cours.

= de vos saisies initiales et rectificatives pour les bulletins
corrigés.

Une fois le bulletin de fin de contrat établi, la
rectification ne sera plus possible pour ce contrat.

Veillez a bien veérifier ces informations avant
validation définitive,
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Le Fractionnement DSN

santé
famille
retraite
services

Loire-Atlantique - Vendée

Etes-vous concerné ?

Si vous utilisez exclusivement le TESA Simplifié : vous n’étes pas
concernes.

Si vous avez des salaries permanents ou specifiques (Apprentis)
la DSN devra étre fractionnée (1/9) :

- Vous ne gérez pas la paie : rapprochez-vous de votre centre
de gestion

- Vous utilisez un logiciel de paie : rapprochez-vous de votre
éditeur de logiciel
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Récapitulatif des taches a réaliser (échéances)

SPAE BULLETIN Paiement
Q Q SALAIRE a Depot DSN a cotisations
ﬁu plus tot 8 jours avant\ / inalisation \ / Dépot \ / \

(cf calendrier)

'embauche (cf calendrier) _ _
L Au 25 du mois suivant
Documents produits : re d y
o | - Bulletin de salaire au 1"/tre. ugue ej

Documents prodU|.ts : _ Certificat de travall Informations produites : cotisations sont aues
- Contrat de travail | | - Attestation France travail Récapitulatif de
- AR DPAE cotisations

Possibilité de modifier le et contributions

Possibilité d'effectuer une
déclaration

" " uniguement avant le Le récapitulatif DSN =
sans embauche o
K / \depot de la DSN / \ / \ facture /
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Calendrier 2026

Paiement mensuel de
VOS cotisations
soclales :

avant le 25 du
Mois

3 choix possibles :

1) Par prélevement
Fournir un RIB + Mandat
SEPA (cotisations sur
salaire) a la MSA

Pour consulter Le calendrier

awr-26 ‘mai-26 Juin-26 TUil-26 0026 Sepi-26 oct-26 now-26 dec-26
5 5 5 s B s B 5
B V1 Tt g traval [N M| 1 51 M| 1 T[T MR [ror M| T
Tz M M|z T 2 Mgz M| 2 V|2 [ ] W | 2
V3 O[3 W3 27V 3 [ T3 W13 W3 T3
5|4 L] 4 NEE S| 4 W[ 2 EC o[ & M| 4 a8 v T
[ M| s Vs 0|5 M| 5 S [ T[S 5[5
45
L& L de Piques M| & 5|6 L| & G D| & M| B V| & D[&
32
T Wl 7 T 7 W7 T | W7 L T 7
M| E R ] Victoke 1985 [ M| 8 g ™ T|E D M| &
41
T[] 9 59 ™| 9 i o9 I A [ ] M| @
V|10 D[ 10 ™| 10 V| 10 T |10 T @ T (10 10 T[10
37 50
LS T[T TIT TIT W[ IT VT O [IT W[ 1T V1T
29
D |12 M| 12 v | 12] Date limite envoi D |12 M| 12 5 |12 L1z sl ]2 5 [12
DSN
L[13 M [ 13| Date limite envoi 5 [13 L | 13)Date limite enveil| 33 [ 1 [ 13 D[13 [MEE] v |13 Avant 1th D[13
0 DSN DSN
M | 12] Date limite envoi ES Rascunuon D |14 M| 14|  Fote Nationale v |14 Aiest 11h L | 14 Date limite envoi M | 12| Date limite envei s [1a L [ 14 Date limite envoi
DSN DSN 42 DSN DSN
T ES AES |15 M| 15 515 Basomption M| 5 T[15 D15 M| 15
T]16 5|16 ™| 16 R G EG ™| 16| V|16 L | 16 W | 16
V[ I7 D[ IT T | 17 || Enved forc des DM en V| L7 C[I7 ZB[ T [ I7| Ereni forch des 05N an T |17 FA | L7 Ereni forsi des D8 an | S1 |7 T [ 17 || Envei deecd du DEN e
rirtind retard retand rirbid
§ | 18 [ Eswed forch dus OSN an LI|1E I EREE T | LB [ Ereci forok das DSN an T | 18 [ Enved forch disi DSN i W | 18| D | 18 [ Enwei forch dici DSK e M| 1E| v | 1B
ratard retard rurtaard rurtaed
D |19 TV | 10 | Ervoi Ferci des D38 an V| 19 D | 19 ™| 19 A L|19 [ T2 N
rwtard
T [20 W20 520 T |20 2a [T [20 [ ] W[ 20 VI O [0
| 21 IR D | 21 ™| 21 V|21 L2t ™| 21 521 (N 5
™| 22 V|22 L |22 M| 22 5|22 M| 22 az| T[22 D |22 M |22
T3 L k] W23 o = o[ 23 W[ 3 VI3 [ W[ 23
V|24 D[ 24 ™| 24 V| 24 T[22 T 2% I EL M| 28 T[28
3 5 |25 T 525 M| 25 R D25 M| 5 5[z JouroenoE
D |26 M| 26 Acchs B5 nouvel || 28 [ W | 26] Accks BS nouvel D[ 26 M | 26] Accis BS nouvel 5| = L |28 I | 28] Accks BS nouvel 5|2
nsorit inserit inscrit inscrit
= = A48 |
L[27 M| 27 5|27 L |27 127 D M [ 27 necis BS nouvel M D |27
35 inscrit
M| 28] Accks BS mouvel | 22| J | 2B D |28 B [ ZE)| mocds BS nouwvel V| 28 L|Z8 M| 28 5|28 L |2E
inserit inserit 44
L Lo
M ES v |29 L |29 ES TS 5 |2 40| M| 29) Accs BS mouvel 129 D29 M| 20
imserit 1
T30 S EL 7 [ 30 T] 30 o |30 M| 30 V|30 L]0 W | 30
T [ 3T V3T ET 3! T 3T = T=T

2) Parteléreglement.

Vous recevrez un mail, avec le
numero de papillon apres

I'intégration de la DSN.

3) Par virement
Le RIB MSA est accessible sur votre espace sécurisé
MSA

: 72
/| Facture et reglement / Consulter le RIB de ma caisse



https://tesa.msa.fr/wp-content/uploads/2026/01/Calendrier-2026_TESA-S_Date-limite-de-saisie-bulletin-de-salaire-et-envoi-DSN-1.pdf

8l Les informations pratiques
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Informations pratiques

Un guide PAS a PAS a votre disposition sur internet :

Gocumentations a retrouver sous : https://tesa.msa.fr/ ou sur le portail de votre\
MSA

« Une Foire aux questions
« Des vidéos "Tutos"
« Un guide pas a pas — Manuel utilisateur

N

GUIDE PAS A PAS

Titre Emploi Simplifié Agricole

fomite Mayenne Orne Sarthe 2 Mon espace privé

services P
> Changer de région » S'inscrire

ﬁ‘ Particulier Exploitant [ Employeur ] Partenaire Elu MSA Votre MSA Rechercher E

L'OFFRE DE SERVICE AUX ENTREPRISES
Nos prochains événements et webinaires pro
Replays et supports de webinaires

L'offre de services

. ., . . Webinaire sur , -
Emploi des salariés saisonniers e 21 mai 2026 11haizh
inscription
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Informations utiles
e livret d’accueil

Le guide du nouvel employeur des saisonniers
Ce livret centralise de nombreuses informations sur le _ _ _
TESA, la DPAE, les bulletins de salaire, l'accueil des saisonniers

la prévoyance complémentaire et la mutuelle,
les arréts de travail, la santé sécurité au

travail...
Le Guide Nouvel Employeur

Des informations utiles pour les

MSA Mayenne Ome Sarthe saisonniers, en multi langues

Guide "Nouvel employeur"

https://ssa.msa.fr/

Castration ou écimage
de mais

Livret d'accueil
des travailleurs saisonniers

y@;'t: ¥ Octobre 2025
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https://gestion.msa.fr/lfp/documents/98945/463552079/Guide+Nouvel+employeur_05-25_MSAmos.pdf/036f08fc-f844-afd5-c094-38d7b5235a03?t=1769520709425
https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/accueil-saisonniers
https://ssa.msa.fr/

Les coordonnées de votre MSA

Service aux entreprises Via votre espace privé MSA Mayenne-Orne-
02 43 39 43 39 Sarthe
Employeur - Choix 2 lien

du lundi au vendredi

"y 30 rue Paul Ligneul
& Mon espace privé __ Se connecter
8h30-12h15 T 72032 LE MANS Cedex 9
Sur rendez-vous l'apres-midi

13h30 - 17h00



https://monespaceprive.msa.fr/lfp/web/msa-mayenne-orne-sarthe/adherent-msa?modalId=2

La MSA Mayenne Orne Sarthe vous remercie pour votre participation et
vous invite a répondre a ce questionnaire

Numérisez le QR ou utilisez
le lien pour participer

Votre avis nous interesse !
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https://forms.cloud.microsoft/e/LdTwcF0tE4?origin=lprLink
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B

=  Alde-meémoire

1. Au moment de I'embauche
(a faire au plus tot 8 jours
avant 'embauche)

O Préparer les numéros de sécurité sociale de vos salariés (NIR)

O Préparer les autres informations et pieces nécessaires du/des salarié(s)
O Demander la derniere date de la visite médicale

U Connaitre votre convention collective

U Connaitre le niveau d'emploi de vos salariés (coefficient hiérarchique et taux horaire de base le
cas échéant)

O Vérifier les autorisations de travail si les salariés sont étrangers
O Sassurer que les contrats CDD respectent le cadre d’utilisation autorisé du TESA simplifié

(3 mois au plus et la rémunération brute versée a votre salarié ne doit pas étre supérieure a trois
fois le montant du plafond de la Sécurité sociale 12 015 € en 2026)
Q Sila durée d’emploi prévisionnelle de vos salariés est supérieure a 3 mois ou 1 mois pour le contrat

"vendanges", faire plusieurs contrats (attention le salarié ne peut cumuler que 2 contrats
vendanges par période de 12 mois)

O Faire la déclaration des embauches aupres de votre MSA au plus tot dans les 8 jours et au plus
tard le jour de 'embauche avant la prise de poste

QO Si le salarié ne se présente pas utiliser la fonctionnalité Déclaration sans embauche pour annuler
I'embauche aupres de la MSA

U Ne pas oublier de compléter le contrat simplifié du TESA par la rédaction de contrats spécifiques
(temps partiel et tacherons) pour étre conformité avec le droit (prenez lattache de vos syndicats
et/ou tiers de confiance)

QO Si pour la prévoyance, le salarié est concerné par le versement santé, informez votre salarié et
demander lui les justificatifs nécessaires pour lui verser 'aide a la couverture santé

QO Faites signer le contrat TESA simplifié par votre salarié et remettez-lui un exemplaire.
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2. Au moment de la paie
(A faire au plus tot dans les
derniers jours du mois travaillé)

g

QO Pour saisir le bulletin de salaire, n‘oubliez pas de suivre et enregistrer le temps de travail ainsi que
les jours d’absence non rémunérés de vos salariés (payés a I’heure ou a la tache)

Q Saisir le bulletin de salaire suivant le calendrier transmis pour le TESA Simplifié en déclarant toutes
les données utiles (heures normales, heures supplémentaires, rémunérations complémentaires
tels que les avantages en nature, les remboursements de frais professionnels, primes....)

O Si c’est la sortie de votre salarié, renseigner les indemnités dues a la fin du contrat (indemnité de
fin de contrat si les conditions sont remplies et I'indemnité compensatrice de congés payés)

O Vous avez la possibilité de modifier et rattraper les erreurs de vos bulletins de paie tant que le
contrat est en cours

O Une fois les paies faites, vérifiées et sécurisées, validez en fonction du calendrier transmis pour le
TESA simplifié.
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A | d e memoire La DSN a bien été envoyée
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Votre DSN de mars 2024 a bien été transmise le
16/04/2024.

3. Apres la paie
(A faire apres la réalisation de votre paie)

U Effectuer votre paiement a la MSA selon le récapitulatif issu de votre '
dépot de DSN, ou en téléchargeant votre décompte de cotisation. Télécharger mon décompte de
[ — y
O Remettre les bulletins de paie a vos salariés cotisations (.pdf)

4. Au moment de la sortie du salarié
L Editer les documents de fin de contrat a remettre au salarié : certificat
de travail, attestation pdle emploi

O Etablissez le recu pour solde de tout compte qui n’est pas mis a
disposition par le service TESA simplifié

O Prendre connaissance de votre registre unique du personnel disponible
dans le service TESA simplifié
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* \otre role dans la production par la MSA de votre déclaration sociale
nominative (DSN) issue du TESA Simplifié

e Avec vos saisies des paies dans |le TESA Simplifié, votre MSA réalise votre DSN qui est une

PO | N tS d e obligation légale pour toutes les entreprises agricoles,

Vl |Iance e Votre MSA doit impérativement déposer votre DSN au plus tard le 15 du mois civil
g suivant le mois d’emploi,

* Pour permettre a la MSA de satisfaire a cette formalité, veillez apres la cléture de votre
paie dans votre service TESA Simplifié a cliquer sur le bouton « Envoyer ma DSN » avant le
4eme jour du mois civil suivant le mois d’emploi,

 Cette validation permettra de neutraliser les risques encourus par votre MSA
(pénalisation par I'administration fiscale pour non-communication des données du PAS
dans le délai fixé) et par vous-méme (pénalités de retard pour réception tardive de la

paie).

- * Vos possibilites de rectifier vos erreurs de déclarations

e Vous venez de valider votre déclaration d’'emploi mais vous vous apercevez d’une erreur
au niveau de votre déclaration, cliquer sur « Annuler la DPAE » accessible dans Ia
rubriqgue « déclaration sociale nominative »

* Vous réalisez votre paie, vous pouvez modifier les volets sociaux permettant de déclarer
les éléments nécessaires au calcul des cotisations (éléments de rémunération, nombre
d'heures, période d'emploi...) - dans la limite du délai fixé (au plus tard avant le 4éme

jour du mois suivant la période d'emploi) — si vous n‘avez pas cliqué sur « Envoyer ma
DSN »
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