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CONGÉ SUPPLÉMENTAIRE DE NAISSANCE  
NON-SALARIÉS AGRICOLES

Nous allons commencer dans quelques instants, 
Merci de patienter....



Organisation du Webinaire
Présentation du nouveau congé supplémentaire de naissance (CSN)

Réponses à vos questions :
Laura Pillou: Experte généraliste pôle santé MSA Mayenne - Orne - Sarthe 

Durée du Webinaire :
1h00 Webinaire enregistré

(merci de nous signaler si vous le refusez)
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LE CSN: DE QUOI S’AGIT-IL? 

Le congé supplémentaire de naissance (CSN), prévu par la loi de financement de la Sécurité sociale pour

2026, est un nouveau congé indemnisé.

Il complète les congés déjà existants:

▪ de maternité,

▪ de paternité,

▪ et d’accueil de l’enfant ou d’adoption.
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▪ Entrée en vigueur légale: 1er janvier 2026
▪ Application effective: à partir du 1er juillet 2026

Les non-salariés agricoles pourront bénéficier du CSN sans nécessairement avoir pris leur congé de

maternité/paternité/adoption.

Ce nouveau dispositif permettra aux non-salariés agricoles de bénéficier d’une période supplémentaire de congé

indemnisé de 1 ou 2 mois.

Le congé supplémentaire de naissance (CSN) pourra être pris :

▪ à la suite d’un congé maternité, paternité ou adoption,

▪ ou indépendamment de ces congés.



Le congé supplémentaire de naissance est ouvert aux deux parents quelle que soit leur situation

professionnelle.

Les bénéficiaires:

▪ Chef(fe)s d’exploitation ou d’entreprise agricole ;

▪ Membres non salarié(e)s d’une société agricole (GAEC, EARL, sociétés civiles, …) ;

▪ Aides familiaux ;

▪ Associé(e)s d’exploitation ;

▪ Collaborateurs d’exploitation ou d’entreprise agricole (conjoint de la mère, partenaire lié par un PACS ou

concubin de la mère).
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QUI PEUT EN BÉNÉFICIER? 
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QUELS SONT LES DROITS ASSOCIÉS? 

Durée du Congé Supplémentaire de Naissance

Chaque parent peut bénéficier

▪ D’1 mois,

▪ De 2 mois consécutifs,

▪ Ou de 2 mois fractionnés en deux périodes d’un mois.

Le congé peut être pris de manière simultanée ou en alternance entre les bénéficiaires.

PASS 2026
48060 

1.Une allocation supplémentaire de

remplacement identique à :

▪ Celle du congé de maternité pour la mère,

▪ Celle du congé de paternité pour le père,

▪ Celle du congé d’adoption pour le parent

adoptant.

En cas d’impossibilité de pourvoir au remplacement, l’assuré à la

possibilité de réaliser 2. une embauche directe.

A défaut, il pourra percevoir 3. une indemnité journalière

forfaitaire dégressive: sur la base de 1/730 de la valeur

annuelle du PASS.

( 65,84€)

▪ à hauteur de 70% (le premier mois) soit 46,08 €/ jour
▪ et 60% (le deuxième mois) soit 39,50 €/ jour

Financement et indemnisation

Le congé supplémentaire de naissance (CSN) est financé par :
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Les conditions et 

modalités de prise



QUELLES SONT LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DU CSN? 

Les non-salariés agricoles devront remplir des conditions d’attribution similaires à celles prévues pour les congés

de maternité, de paternité et d’accueil de l’enfant ou d’adoption.

9

Remplacement par l’intermédiaire d’un service de remplacement

▪ Ayant conclu avec sa MSA une convention type, à défaut par une embauche directe et en dernier

recours (après refus d’un SR) perception de l’IJ forfaitaire

Cessation d’activité

▪ Arrêt total du travail sur l’exploitation et être remplacé dans ses travaux pendant la durée du

congé.

Durée d’affiliation à l’assurance maladie des exploitants (AMEXA)
▪ Justifier d’au moins 6 mois d’affiliation au régime à la date de début du congé.

▪ Si Affiliation inférieure à 6 mois, les périodes d’affiliation antérieure, au titre d’une activité professionnelle 

ou assimilée relevant d’un ou plusieurs autres régimes pourront être pris en compte pour l’appréciation 

de cette condition, sous réserve qu’il n’y ait pas eu d’interruption entre les deux affiliations.

Participation active

▪ Participation régulière (temps plein ou partiel) aux travaux de l’exploitation ou de l’entreprise

agricole.



DANS QUEL DÉLAI LE CSN PEUT-IL ÊTRE PRIS? 
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Cas de prolongation du délai 

La fixation du délai dans lequel les salariés peuvent prendre le congé supplémentaire 

de naissance tient compte de l’augmentation de la durée des congés de maternité, de 

paternité et d’accueil de l’enfant et d’adoption.

Le délai de 9 mois peut être prolongé en cas de:

▪ Report du congé maternité (prénatal → postnatal) 

▪ Naissances multiples 

▪ Naissance à partir du 3ème enfant

▪ Naissance prématurée 

▪ Hospitalisation de l’enfant 

Règle générale

Le CSN doit débuter dans les 9 mois :

▪ suivant la naissance

▪ ou l’arrivée de l’enfant au foyer en cas d’adoption. 

En cas de fractionnement, la seconde période doit également débuter dans ce délai.

Dérogation

Pour les parents d’enfants nés ou arrivés au foyer entre le 1er janvier et le 30 juin 2026, ou dont la naissance était

prévue à compter du 1er janvier 2026, le CSN pourra débuter dans un délai de neuf mois à compter du 1er juillet 2026,

soit jusqu’au 31 mars 2027.
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La demande de 

remplacement



En cas de fractionnement du Congé Supplémentaire de Naissance, les 2 périodes doivent être demandées sur une 

seule et même demande. Aucune possibilité de faire une demande pour une 2ème période seule

COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ? 

Les demandes pourront être réalisées :

▪ en ligne via « Démarche numérique» ;

▪ ou via un formulaire papier adressé à la MSA.

Téléservice « Démarche Numérique»

Les non-salariés agricoles peuvent réaliser toutes leurs demandes de congé (maternité, paternité ou adoption) et/ou

congé supplémentaire de naissance en ligne en une seule fois via le téléservice « Démarche Numérique».

Une demande unique peut regrouper le congé principal (maternité, paternité ou adoption) et/ou le congé

supplémentaire de naissance.

Selon la situation, ils peuvent demander :

▪ Un seul congé principal (maternité, paternité ou adoption);

▪ Un congé principal (maternité, paternité ou adoption) avec le congé supplémentaire de naissance ;

▪ Ou uniquement le congé supplémentaire de naissance.

https://demarche.numerique.gouv.fr/commencer/remplacement-nsa


COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ? (2/9 )

Zoom Téléservice « Démarche numérique»

Bouquet exploitant



1. Identité du demandeur

COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ?



COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ? 

Zoom Téléservice « Démarche numérique»

2. 



COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ?
Zoom Téléservice « Démarche numérique»

3. 

4. 

Saisir le N° de sécurité sociale



COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ?

Zoom Téléservice « Démarche numérique»

5. 

6. 



COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ?

Zoom Téléservice « Démarche numérique»



COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ?

Zoom Téléservice « Démarche numérique»
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COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ?

Zoom Téléservice « Démarche numérique»
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COMMENT EFFECTUER LA DEMANDE ? 

Zoom Téléservice « Démarche numérique»

8. 



QUEL EST LE DÉLAI À RESPECTER POUR L’ENVOI A LA MSA? 

La demande de remplacement pour congé supplémentaire de naissance peut être faite :

1/ Concomitamment avec la demande de remplacement pour congé de maternité ou de paternité ou

d’adoption ;

2/ Ou indépendamment de la demande de remplacement pour congé de maternité ou de paternité ou

d’adoption.



QUEL EST LE DÉLAI À RESPECTER POUR L’ENVOI A LA MSA? 

La demande doit se faire:

▪ 20 jours au moins avant la date prévue pour l’interruption d’activité pour les congés de maternité et

d’adoption ;

▪ 20 jours au moins avant la date prévisible d’accouchement pour le congé de paternité.

Si la demande concomitante est faite via les formulaires Cerfa, le non salarié agricole doit adresser à sa MSA en

un seul envoi 2 formulaires suivant sa situation :

▪ Formulaire congé de maternité ou de paternité ou d’adoption

▪ Et formulaire congé supplémentaire de naissance.

En cas de demande concomitante avec la demande de remplacement pour congé de maternité ou de

paternité ou d’adoption



QUEL EST LE DÉLAI À RESPECTER POUR L’ENVOI A LA MSA?

▪ La demande doit se faire, sauf cas de force majeure, 20 jours au moins avant la date prévue pour

l’interruption d’activité, que le non-salarié agricole ait précédemment pris ou non son congé de

maternité, de paternité ou d’adoption.

▪ Si la demande est faite via le formulaire Cerfa, seul le formulaire de demande d’allocation de

remplacement pour congé supplémentaire de naissance doit être adressé à la MSA.

En cas de demande indépendamment de la demande de remplacement pour congé de maternité ou

de paternité ou d’adoption :



ZOOM SUR LES FORMULAIRES

Zoom Cerfa « congé supplémentaire de naissance »



ZOOM SUR LES FORMULAIRES

Zoom les formulaires

5 formulaires : maternité, paternité, adoption, naissance,



33

L’étude de la 

demande



LE CSN EST-IL CUMULABLE AVEC D’AUTRES PRESTATIONS?

Non-cumul pendant la même période

L’indemnisation du congé supplémentaire de naissance ne peut pas être cumulée avec :

▪ L’IJ AMEXA;

▪ Les prestations relatives aux congés de maternité, de paternité et d’accueil de l’enfant, d’adoption, les

congés pour décès de la mère et pour deuil de l’enfant;

▪ Les IJ versées en cas d’accident du travail et de maladies professionnelles;

Cumul possible dans le temps

Ces dispositifs peuvent être mobilisés successivement, mais non simultanément.
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Principe général

Le congé supplémentaire de naissance n’est pas cumulable avec certaines prestations sociales

pendant une même période d’indemnisation.

aucun texte ne prévoit l'interdiction de cumul de prestations familiales 

avec celles relatives au congé supplémentaire de naissance pour les 

non-salariés agricoles.



CAS POLYACTIFS

Demande de CSN au titre de l’activité non salariée agricole

▪ Aucune obligation de cesser l’activité salariée;

▪ Indemnisation versée uniquement au titre de l’activité non salariée agricole interrompue, Allocation de 

Remplacement ou à défaut indemnités journalières forfaitaires
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A retenir

▪ Chaque régime applique ses propres règles.

▪ L’indemnisation est toujours liée à l’activité effectivement suspendue.

▪ Durée maximale: 1 ou 2 mois, toutes activités confondues.

▪ En cas de cessation sur les deux activités, un formulaire doit être établi pour chaque activité.

Les assurés poly actifs (activité salariée agricole ou non et une activité non salariée agricole) peuvent demander à bénéficier le congé

supplémentaire de naissance (CSN):

▪ soit au titre d’une seule des deux activités,

▪ soit au titre des deux activités simultanément.

L’indemnisation est toujours liée à l’activité effectivement cessée.

Demande de CSN au titre de l’activité salariée

▪ Aucune obligation de cesser l’activité non salariée agricole;

▪ Indemnisation versée uniquement au titre de l’activité salariée interrompue sous réserve de l’ouverture des droits aux 

IJ SA/SNA.



La MSA Mayenne Orne Sarthe

vous remercie pour votre participation et 

vous invite à répondre au questionnaire de satisfaction… 

Votre avis nous intéresse !

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=qNz8uJ_rYkWbzZga6lAO2hfpjJSTmUpMiLL395wCe1pUODZMSlNXOE83VEFHSVhSQzhKU1VLRUJQUy4u&origin=lprLink&route=shorturl


Merci de votre Attention


