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L'EMPLOI SAISONNIER

Article L1242-2 du code du travall

« Les emplois a caractere saisonnier, sont ceux dont les taches sont appelées a se répéter chaque
année selon une périodicité a peu pres fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie
collectifs ou emplois pour lesquels, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail a
durée indéterminée, en raison de la nature de l'activité exercée et du caractere par nature
temporaire de ces emplois ».
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| a sante sécurité au travall de vos saisonniers



Le rOle de I'employeur

Assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale

Tenir compte du changement des
circonstances et tendre a I'amélioration
des situations existantes

Obligation de résultat en matiere
de Santé Sécurité au travail

Evaluer les risques pour la santé et la
sécurité des travailleurs

Mise en ceuvre des 9 principes
généraux de prévention Article du code du travail L.4121-2 CT
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Action de prévention des Risques
professionnels

Organisation et moyens adaptés

Information et Formation



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913/2024-01-24

Le rOle de I'employeur

Article L4121-2

1

9 Eviter les o g |
. valuer les
Donner des risques

instructions risques non
appropriées évitables

3
Combattre

8 . .
9 les risques a

Prendre des
mesures de principes généraux de la source

ollectve prevention

4
Adapter le
travail a

7 I'homme

planifier la 6 -

prevention Substituer le Suivre

dangereux par I'évolution des
ce qui l'est techniques
moins
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L'accompagnement MSA en SST pour les entreprises et les salariés

Intervention en amont de la outiller les permanents sur leur réle au
période d'accueil des saisonniers moment de l'arrivée des nouveaux
saisonniers.

* L'accueil des saisonniers,

* renforcement des fonctions managériales
de I'employeur,

* Emploi des Etudiants.

. . Prévention des risques professionnels
Formation et outillage des permanents

pour assurer |'accueil des saisonniers

Pour assurer la santé et la sécurité au
travail des travailleurs étrangers
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https://ssa.msa.fr/recherche/?sword=SAISONNIERS

SERVICE S5T DE VOTRE MSA »  NEWSLETTER  NOUS COMTACTER

santé
tamille ssa.msa.fr

retraite Santé Sécurité au travail en Agriculture
Sarvices

L'essentiel & plus encore

_ ACTUAUTES | FILERES | RISQUES HA MBA h

1 Une approche multilingue :

! Une documentation fournie disponible et accessible en plusieurs langues

Saisonniers Turcs Saisonniers Tchéques Saisonniers Slovénes

Saisonniers Slovaques Saisonniers Serbes Saisonniers Ukrainiens

= e s
acces direct

Saisonniers Roumains Saisonniers Polonais Saisonniers Portugais
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https://ssa.msa.fr/

Les informations relatives a la SST dans la DPAE

y Depuis le 1er janvier 2025 la DPAE doit inclure les informations SST

Déclaration d'embauche (DPAE)

Nouveauté : les données liées a la Santé sécurité au travail
> Déclaration préalable a I'embauche (DPAE)
(DPAE)
» SIS (Suivi Individuel Simple)

> SIR (Suivi Individuel Renforcé)
» SIA (Suivi Individuel Adapté)

P

—x . . . . . /7 7 L4 7 . . 4

Q\. Si les informations d’exposition ne sont pas complétées, le salarié concerné sera alors assimilé comme
devant bénéficier d’un SIS (suivi individuel simple).

LE RESEAU Accompagnement SST de la MSA - DUERP -
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http://.https:/mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/web/msa-mayenne-orne-sarthe/sst/accompagnement-prevention
https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/web/msa-mayenne-orne-sarthe/duerp-en-pratique

santé

famille
=== retraite
=2C]

services

Prévention Santé Sécurité au Travail

L'essen tiel & plus encore

La MSA met a disposition des employeurs de main d'ceuvre des kits pédagogiques
pour réaliser la formation obligatoire a la sécurité des salariés saisonniers.

Formulaire de contact des équipes de prévention

E———————
@@[ﬁ]ﬁ@ wWotre MSA accompagne votre exploitation ou votre entreprise. Contacter les éqguipes Santé-sécurité au travail de
P — wotre BMSA et bénéficiez de leur expertise.
G@mﬂﬂﬂ@ Tous les champs margués par * sont reguis.
m——————
Mom
reraite
e ——
SERVICES prenom
- 1 g
Adresse
ville

Code postal

T&léphone

E-mail

Souhaite échanger avec un conseiller au sujet de @

GUIDE D’ACCUEIL DES SAISONNIERS

= ARBORICULTURE =

SANTE SECURITE AU TRAVAIL Formulaire de contact des équipes de prévention

Des guides d'accueil des saisonniers

LE RESEAU disponibles sur notre site MISA -
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https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/web/msa-mayenne-orne-sarthe/sst/formulaire-sst
https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/accueil-saisonniers
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Les formalités relatives a ’'embauche
d’un salarié saisonnier

10



Les demarches incontournables avant la 1ere embauche

» Informer la MSA que vous comptez embaucher un ou des salariés pour la premiére
fois.

d

/
—
3

= 8

— d » Prendre contact avec un organisme de prévoyance afin d’affilier vos salariés, s'il y a
? présence de convention de gestion, ¢a sera la MSA qui assurera le recouvrement
des cotisations et le paiement des prestations pour le compte de I'organisme.
[® Premiére embauche : création du compte employeur par
la MSA
& Entreprise & Détails de 'embauche & Mode déclaratif choisi
e SIRET * Date de premiére embauche V| TESA Simplifié
* Nom / Raison sociale * Nombre de salariés concernés v/| TESA+
* Convention collective (IDCC)  Activité principale des salariés v/| DPAE / DSN (logiciel de paie)
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Pour t

oute emb
auche d’ i
VOuUsS assurer de : e d’un salarié né a I,étrange
: r et de nat' .
lonalite et ,

rangere

y4

.Ces pieces sont
|r.1dispensables a
I'!dentification et
I'immatriculation
de vos saisonniers
par la MSA, afin
d'ouvrir leurs

tifs necessaires:

a MSA les justifica

e aveC filiation
e Jidentité, passeport)

tion de travail dans certains €as

% Transmettre al
= Actede naissanc
. Justificatif didentiteé (cart

. Titre de séjour ¥ autorisa

droits.

ce - France ou pays étranger

5 Vérifier e pays de délivrance de \a pie

it d'une autor'\sation de travail ou d'une

5 Verifier sl s'ag

autorisation de circuler

DES EMPLOYEURS



L'identification des Salariés

4 N (O N

Ressortissants hors UE/EEE
dont Royaume-Uni

* Titre de séjour
Ressortissants

Ressortissants UE IEEE = Acte de naissance avec mention de la
Frangais filiation
*  Document d’identité e - : ire si | : Veérifier si votre salarié
R T e e e LIS ) cte de mariage nécessaire si le nom es :
en cours de validité en cours de validité différent entre les 2 autres justificatifs peut travailler en France

via l'authentification du
titre de sejour auprées de
la Préfecture

&

= Acte de naissance
avec filiation

Saisonniers OFII
Titre de séjour (Carte de séjour pluriannuelle)

et

\ / \ / Autorisation de travail
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La Déclaration Préalable A ’Embauche (DPAE)

au plus tét dans les 8 jours précédant la date prévisible d’'embauche,

au plus tard dans les instants qui précedent 'embauche

J
™
Depuis votre espace employeur Net Entreprise
Votre espace privé MSA )
~\

la demande d’immatriculation des salariés et la déclaration au
service de santé au travail

y

Affiliation de I'employeur au régime d’assurance chomage
y,
N

Affiliation des salariés aupres des institutions de retraite

complémentaire obligatoire )
N

[Ia demande de certaines exonérations de cotisations patronales TO/DE
J
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santé

‘ famille

DECLARATION

SOCIALE
NOMINATIVE
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s+ La Déeclaration de I’embauche du salarie (DPAE) DSN

DSN / DPAE/ DTS

DSN (Déclaration Sociale Déclaration d'embauche (DPAE) Déclaration trimestrielle de
Nominative) salaires (DTS)

> Déclaration préalable a I'embauche (DPAE)

(DPAE)

> Suivre et deposer une DSN (DSN MSA) » Effectuer une déclaration de salaires (DS)

> Gérer mon inscription (DSN MSA) » Transféerer le fichier declaration de salaires
(SEF DS)

Déclarer une modification des données du

~

contrat de travail (MDC)

Déclaration Préalable A 'Embauche Saisir une déclaration
Ce sendce vous permet deffectuer vos Déclarations Préalables > Une Déclaration Préalable A IEmbauche (DPAE)
a lEmbauche, de les transmettre & la MSA, et d'imprimer les ! :
A o Ce lien permet de déclarer des DPAE en CDI ou COD

declarations effectuées. ‘
Nhésitez pas a vous senvir de l'aide en ligne disponible sur (DPAE CDD temps plein ou DPAE CDD).

chaque page du service en cliquant sur le bouton "Alde”.

Accéder a vos déclarations

> Accéder a vos déclarations a envoyer (1)

Consulter vos déclarations historisées
Les documents d'état cMi etiou spécifiques aux contrats 3 Visualiser vos déclarations précédentes avant le 24/01/2013
particuliers (ex: apprentis) doivent étre adressés a la MSA st fbradioind: Pr pliiallii i ctbairied
suite a la déclaration d'embauche. Sans ces piéces, le salarié
sera considéré comme un salarié ordinaire sans exonération
et les cotisations seront calculées aux taux de droit commun.




santé

=2E 8 |a Déclaration Préalable A PEmbauche (DPAE) TESA +

L'essentiel plus encore

Tesa : DPAE, bulletin de salaire Titre Emploi Service Agricole Mes actions en attente
> DPAE TESA a envoyer
o i Blenvenue sur le nouveau service TESA > Volets Sociaux TESA & envoyer
» Nouveau Tesa simplifié > Bulletins de Salaire a valider
Ce nouveau service en ligne vous permet de réaliser les
% Tesas (C0 et COO formalités liées & 'embauche et a 'emplol de vos salariés en .
) ) CDD comme en CDI. Mes embauches et salaires
T Si vous avez recours au dispositif DSN pour une partie devos | 5 Saisir une déclaration préalable 4 lembauche (DPAE) |
e e e salarics, vous pouvez utliser TESA pour vos LDL courts > Salsir 1es donnees sociales du bullehin de salaire

Il est indispensable d'adhérer au service TESA et de saisir, le cas
echéant, les taux des cotisations complémentaires. En effet,
c'est 'enregistrement de votre adhésion par votre MSA

» Les contrats TESA de mes salariés

qui va vous permettre d'accéder a 'ensemble des
fonctionnalités, de déclarer de nouvelles embauches et Mon com ptEl em_p_lﬂyeu r TESA
- de saisir les volets sociaux pour obtenir les bulletins de > Informations d'adneésion
salaire. » Gérer mes taux de colisation
) ) ) » Taches (pour les rémunérations a la tache)
\ Si 'adhesion n'est pas valide ou si vous n'eles pas autorise. Vous 5 Regijstre Unique du Personnel
averz accés uniguement aux documents des anciennes 3 Subprlmer un modéle de confrat

déclarations (embauches, BS, efc. ).
Reportez-vous a 'aide en ligne pour plus d'information

Mes Documents
b Je" Beesm'shs e 8 cmsliocs s slbew om0 o = m n
e imw =ml e s s =8 = eem = . » Recherche d'un document
- g— 8 p——— B 8 ————— - = > Documents de cotisations
™ T
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La Declaration Prealable A PEmbauche (DPAE) TESA Simplifié

(" )

Déclaration Préalable a 'Embauche o Bulletin de salaire (BS) 9
(DPAE)

— . {*) Faire un nouveau bulletin de salaire
(#) Creer un contrat/DPAE

U J

@ Mes contrats

@ Mes salarié(e)s

Tesa : DPAE, bulletin de salaire

» Mouveau Tesa simplifié

Déclaration Sociale Nominative (DSN) o Autres informations o

[ Envoyer ma déclaration mensuelle B Gérer mon établissement

[E Consulter le Registre Unique du Personnel (RUP)

P Les TESA et la DPAE CDD font office de contrat de travail

LE RESEAU
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La Déclaration de I’embauche du salarié (DPAE)- EDI 27

DPAE EDI : nouveau protocole et possibilité de
M to M avec SILAE Dépot de fichiers déclaratifs

> Déposer et suivre un fichier déclaratif (EDI-DAT

/ DRP / DPAE / DTS)

Respecter I'obligation législative de renseigner par "oui" ou par "non" les
données Santé Sécurité au Travail- SST.

Avec le nouveau protocole V6 (depuis Fév 2025) toutes les données SST
seront rejetées si elles sont renseignées a blanc, les déclarants auront
alors un message d’erreur lors du dépot.

Protocole d'échange V6

LE RESEAU
DES EMPLOYEURS



https://www.msa.fr/lfp/documents/11566/1620053/Protocole+d%27%C3%A9changes+DPAE+V6

/ Exonération TO/DE

Exonération patronale

<1,25 SMIC - Exonération totale.
>1,25< 1,6 SMIC - Exonération
dégressive.
> 1,6 SMIC = Aucune exonération.

119 jours par année civile pour un

méme salarié et par employeur.

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

L'exonération Travailleur Occasionnel — Demandeur d'emplol

*Extension a certaines coopératives : CUMA
employant aux plus trois salariés

sociétés coopératives (et leurs unions) ayant des
activités liées au conditionnement des fruits et
légumes.

Pérennisation des exo TO/DE

/ SMIC 2025 \
1801,80 € BRUT
11.88€ /h

X Non cumulable aveclaRGCS | e
Réduction générale des cotisations patronales de Pour un SMIC *1.25 -
sécurité sociale et d'assurance chomage T
2252,25 € BRUT

14.85€/ h

1.6 SMIC
2882.88€ BRUT
\ 19.00€/ h /




santé
famille

L'essen tiel & plus encore
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CDD
saisonnier, d’'usage, contrat vendanges
d'insertion (CDDI)
*CDD CIE (Contrat Unique d'Insertion).

Contrat Vendanges
CDD spécifique pour vendanges, max 1
mois/an, renouvelable 1 mois/an.
Travaux éligibles : Préparation, cueillette,
portage, nettoyage matériel.
Exclus : Taches administratives, cuisine,
ménage, cuvage du vin.

CDI conclu avec un demandeur d'emploi* par un
groupement d'employeurs composés
exclusivement de membres exergant certaines
activités éligibles a ce dispositif.

=2E® | 'exonération Travailleur Occasionnel — Demandeur d'emploi

)
8% ademander au moment de la saisie
de la DPAE

@ Renonciation au dispositif TO au
profit de la Réduction Générale des

cotisations patronales possible jusqu’au
31 mars de I'année suivante.



La réduction genérale dégressive

Exonération patronale

Rémunération mensuelle
brute inférieure a 1.6
SMIC en vigueur

LE RESEAU
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Mayenne Orne Sarthe

3 Changer de région

ﬁ Particulier Exploitant Employeur Partenaire Elu M5A
M3A Mayenne Orne Sarthe > Employeur > Fiches pratigues M5A Mayenne-Orne-5arthe > Le dossier employeur

Le dossier employeur

5 - Exoneration - Réduction des cotisations

Consignes au 1er mai 2025
Consignes au 1er janvier 2025
Consignes au 1er janvier 2024
Consignes au 1er mai 2024

% Fiche Exonération - Réduction des cotisations



https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/documents/98945/439548055/MOS_Fiche+5_Exon%C3%A9ration-R%C3%A9duction+des+cotisations_01052025-v2.pdf/41a3382c-6572-507b-58c1-6e76503f8738?t=1748870293969

La complémentaire frais de soins

rire a un contr re
Proposer une islousc .e a un contrat :il:’p es c’le
couverture organisme assureur référencé

complémentaire santé \ par les partenaires sociaux.

a tous les salariés

Obligation employeur - Ou .
Depuis le 01/01/2016 Choisir un autre organisme
assureur

Prise en charge de 50%
minimum de la
cotisation de base

p

DPAE
Contrats gérés par la MSA

Affiliation des salariés

/\

Bulletin d'adhésion adressé a
I'organisme
Pour les autres contrats

ID-EES EI}AELSo\Erﬁg Dispositif alternatif = le versement santé




des cas de dispense
d’affiliation sont prévus
par la loi, ils peuvent
étre complétés par des
dispenses
conventionnelles

LE RESEAU
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e

A lI'embauche sur la DPAE pour les salariés non-cadres

Le salarié est :

Cadre ou assimilé non Rémunéré exclusivement en nature non
Déclaré 3 AGRICA RETRAITEAGIRC :  non Rémunéré a la tache nen
Dans la catégorie Avec horaires d'equivalence non
Exclu de la mensualisation de 1a paye : non : AL ;
En qualité de saisonnier non Dispense de la complémentaire santé oul

Dans les 30 jours suivant I'embauche ou au plus tard
avant la fin du mois qui suit I'embauche

Au cours du contrat

1 er jour du mois qui suit la
réception de la demande a la MSA

LUemployeur est responsable du controle du motif du cas de dispense

Rappel (justificatif),



Le versement sante - Un dispositif d'aide au salarie

* Financement partiel de la complémentaire santé individuelle

Contrats CDD -intérim < 3 mois
Temps partiel < 15h/ semaine

Versement
sante = L'employeur calcule chaque mois le montant du versement santé
P en fonction du temps de travail du salarié.

[
le salarié doit disposer d'un contrat

individuel répondant aux criteres du
contrat responsable.

= Les bénéficiaires de la Complémentaire Santé Solidaire (CSS)

Ne sont , . o
= d’une couverture collective et obligatoire,
pas
p = d’une couverture complémentaire donnant lieu a la participation financiére d’une
concernes

collectivité publique.

LE RESEAU
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https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/versement-sante-pour-les-salaries

Choix du mode déclaratif

Employeur, vous avez I'obligation de déclarer tous vos salariés
saisonniers

TESA

Simplifié TESA+ DSN

d'un logiciel de Paie, votre MSA met a votre disposition le TESA + et le

0 Si vous n'avez pas recours a un tiers déclarant et vous ne disposez pas
TESA Simplifié pour déclarer vos salariés.

https://tesa.msa.fr/

Pour toutes questions relatives au droit du travail, en tant gu’employeur vous devez vous rapprochez
de la DDETS de votre département.

LE RESEAU
DES EMPLOYEURS




( La Déclaration préalable a L'embauche — DPAE - J

[ Contrat de travail J
Immatriculation du salarié
6 FORMALITES A
LUEMBAUCHE
( Signalement Santé Sécurité au Travail — SST- J

Tesa simplifié [ Inscription sur le registre unique du personnel J

( La demande d'exonérations TO-DE J

LE RESEAU
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Les fonctionnalités du TESA SIMPLIFIE

( Bulletin de salaire ( le double a conserver) J

5 FORMALITES A [ Les attestations de fin de contrat J

L'ISSUE DE LA
RELATION DE
TRAVAIL

La déclaration des données pour le calcul des cotisations et au
Prélevement A la Source (PAS)

La déclaration annuelle des salaires aux services fiscaux
Tesa simplifié

( Création de la Déclaration Sociale Nominative - DSN - J

LE RESEAU
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Le TESA Simplifié

TESA s T}
Simplifié d@.]'n i "“'f"@

Le TESA Simplifié est particulierement adapté a I'emploi de salariés saisonniers.

Avec le TESA Simplifié, bénéficiez d’'un allegement de vos charges administratives.
* Un service gratuit et accessible en ligne
* Une offre plébiscitée pour sa simplicité

* Un guichet unique simplifiant les démarches sociales liées aux emplois occasionnels de tres courte
durée (3 mois maximum)

* Un service sécurisant la protection sociale de vos salariés.

LE RESEAU
DES EMPLOYEURS



Le TESA simplifié

Tesa : DPAE, bulletin de
salaire

@veau Tesa simpliD

> Tesa+ (CDI et CDD)

Voir tous les services

A noter qu’une solution mixte
DSN / TESA simplifié est
possible

LE RESEAU
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Les salariés concernés

* Le TESA Simplifié est adapté pour les travailleurs occasionnels ou les
CDD inférieurs ou maximum 3 mois.

» Salarié de droit privé hors situation spécifique (apprentis, contrat de
professionnalisation....).

* Gestion uniquement des salariés non-cadres.

Pour les motifs de CDD suivants :

* CDD de remplacement d’un salarié ou d’'un non-salarié agricole,
* CDD saisonnier,

* CDD vendanges (durée maximale d’1 mois),

* CDD de surcroit d’activité,
* CDD d’usage.



Le TESA Simplifié

Avant de commencer... munissez-vous de : [UEEETITENNE—"

» Sinscrire

dvotre numéro SIRET et vos identifiants de connexion a votre espace
dvotre convention collective (palier / coefficient si cela est prévu)

dPour I'immatriculation et les cotisations de votre salarié :
-  Piece d’identité, N° NIR , Adresse
- S’il est domicilié fiscalement a I’étranger (oui/non)
Le choix du salarié pour sa complémentaire santé :
- complémentaire santé (oui/non)
- Ouversement santé (montant proratisé a calculer, cf Site MSA)
(La date de sa derniére visite médicale s’il occupe le méme poste et les mémes risques

dl’adresse de votre caisse de retraite (Agrica), 21 Rue de la Bienfaisance — 75008 Paris

LE RESEAU
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services

» Déclarer 'embauche sous le service TESA
simplifié,

* Produire le bulletin de salaire,

* Transmettre la DSN mensuelle en
respectant le calendrier en vigueur,

* Etablir les documents de fins de contrats :

Le calcul des cotisations se fait ensuite
automatiquement et vous pouvez le
visualiser directement afin de vérifier les
informations.

LE RESEAU
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Tesa : DPAE, bulletin de salaire

Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Déclaration Préalable a 'Embauche
(DPAE)

(#) Créer un contrat/DPAE @
© Mes contrats @

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

(3 Envoyer ma déclaration mensuelle @

Bulletin de salaire (BS)

(») Faire un nouveau bulletin de salaire @
© Mes salarie(e)s @

Autres informations @
B8 Gérer mon établissement

E Consulter le Registre Unique du Personnel (RUP)
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== retraite

‘ EY Le Site TESA

I

santé
tamille RO A - ) = : Accéder aux services
gg] famice. LE TESA Actualités & Conseils En bref Modes d'emploi Questions Q & e Bl St i
sarvices
| J
A
v g
[ J

LE TESA SIMPLIFIE EVOLUE

Depuis le 1er janvier 2024, le Tesa simplifié devient encore
plus simple et intégre la gestion de la DSN. Le Tesa simplifié
vous permet de gérer vos CDD de 3 mois maximum.

Plus d'infos sur le Tesa simplifié

Mode d'emploi TESA Simplifié

sl Tesasimplifié Tesa+
: Pour vos salariés en CDD ot vos Pour I'ensemble de vos salariés en CDI et
travailleurs occasionnels cpD

Vous n'avez pas de logiciel de paie adapté ni
de tiers déclarant.

Mode d'emploi du Tesa +

Vous pouvez utiliser le Tesa simplifié pour vos
CDD de 3 mois maximum.

LE RESEAU www.tesa.msa.fr

DES EMPLOYEURS



https://tesa.msa.fr/
https://tesa.msa.fr/mode-emploi/tesa-simplifie/mode-d-emploi-embauche-tesa-simplifie/

santé
r. famille e e e [ ] [ ] [ ] [ ]
== retraite
== { services
L'essentiel plus encore
Chronogramme 2025 : Date limite de validation Bulletins de Paie et envoi DSN
Aarril Mai Juin Juillet Aodt Octobre Mowvembre D e
5 5 5 5 5 5 5 5 5
1 1 1 21D} 1 M| 1 W 1 L 1 Lo N 5 i L 1
44
M| 2 Wz L] 2 M| 2 31| 5| 2 M| 2 ] 2 D| 2 M| 2
18
] 32 R ] M| 3 b 3 Dl 3 M| 3 40 v | 3 L] 3 M| 3
14 27
v o4 D| a M| a Va4 L] 4 36| J 4 S| 4 M| o4 aal 1 | 4
5 5 L 5 73 1 5 s 5 M| 5 W 5 D| 5 M| 5 W 5
D| & M| 6 V| & D| & M| 6 S| 6 L| & as i 6 5|6
L| 7 M| 7 5|7 L7 1|7 D| 7 M| 7 v 7 D|7
- — —— 32
wml g 1 8 ol =z Late_ll |_t£- de ml & Da.E_ imite de vl =z L 8 ml & 5| = Ll &
19 walidation walidation
ml oo I:Iate. imite de vl a L] e ml e Délai de 5| a wml| oo I:Iate. imite de a1l 1 a Date [imi .te de ol a Date.h"l.'.e de ml o Da'.e.llm .I:E de
validation n validation validation validation walidation
traitenent DSH Date imite de T -
15 5 | 10 s | 10 M| 10 . 28| |10 par la MSA D |10 . M| 10 Délai de v | 10 L |10 m | 10 e
Délai de walidation traitement DSN Delai de
v | 11 o N Date [im .I:E de M| 11] traitement DM v |11 Bt o 7 3 |11 par la MSA 11 - w11 ) Délai de S0 11| traitement DEM
Délai de alidation - par la M3A Délai de Délai de traitement DSM par la MSA,
12 | traiterment DSN L |1z 1|1z 5 |12 M | 12 | traitement DSM 12 D | 12| traitement DSM M| 12 par la MSA 12
ar s MSA Delai de la MSA rla MSA
D |13 > | 13| praitement DSN v |1z D |13 M| 13 [ s |13 ) Et L= 46| |13 13
L|1a n | 14 papopass s |1a L|1a 53] 4 | 1a D |14 T ET v |14 D |14
M| 15 20 [1s D |15 M| 15 W |15 L |15 M| 15 5|15 L |15
m | 16 v |18 L|1s M |18 s |16 M | 16 4zl | 1. o |18 m | 16
1By |17 s |17 M| 17 291 ) |17 D |17 M| 17 w17 L |17 mM |17
W 18 D |18 M| 18 v |18 L |18 38| ) 18 5|18 M| 18 51| 1 |18
5 |19 L |19 25| 1 | 19 5 |19 M| 19 v | 19 D |19 M| 19 v |19
D (20 B 20 W 20 D |20 M| 20 5|20 L |20 47| 1 | 20 S |20
L |21 B | 21 S |21 L |21 3a4) 1|21 D] 21 | 21 WOl 21 D |21
M| 22 21| 1| 22 D | 22 M| 22 W22 L |22 M| 22 5| 22 L |22
M| 23 W |23 L |23 M| 23 5123 M| 23 a3 1 | 23 D23 M| 23
i7| J | 24 S |24 M| 24 30| 5|24 D |24 M| 24 WO 24 L |24 i | 24
W 25 D | 25 M| 25 W | 25 L |25 39 1 | 25 5|25 M| 25 52| 1 |25
5 |26 L |26 261 1 |26 5|26 M | 26 v | 26 D | 26 M| 26 v | 26
D |27 | 27 W 27 D |27 M| 27 5|27 L |27 48| 1 | 27 s |27
L |28 23 | 28 5|28 L |28 35| 1 |28 D |28 i | 28 Wv| 2B D |28
18| M| 29 1|29 D |29 2 M | 29 WOl 29 a0 L |29 a4 | M| 29 S| 29 1 L |29
M | 30 W 30 27| L | 30 M | 30 5 |20 M | 30 1|30 D | 30 1| M| 30
S 1321 131 D31 Wl 31 1| Mi|31
DUP 25/D4/2025 DLF 26/05/2025 [T 5,/06/2025 DLF 25072025 DLP 25/08/2025 DU 25,05/ 2025 DLP T U205 [T 25,/11/2025 DLF ZO/12/2025
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https://tesa.msa.fr/wp-content/uploads/2025/04/Chronogramme-2025-_-date-limite-BS-DSN-TESA-S.pdf

Les échéances a retenir

LES ECHEANCES A
RETENIR

Saisir le bulletin AU plus tard
de salaire au plus le D5 eme
tard 10 jours 5
apres la fin de la jour M=+1
pericde

Entre 8 jours et
peu de temps
avant

‘ Saisir la DPAE

Fin de la periode de , oy o Paiement des
fecodil Envoyer la DSN et

Avant le 15
M=+1

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS




OEM [ 'application Ma MSA & Moi

L'essentiel plus encore

MSA ol :
® Mon compte < Somod simumonespaceprive msa.fr/app/tesa-si... 3

Titre Emploi Simplifié Agricole
(TESA)

@? greg greg Déclaration Préalable a
I'Embauche (DPAE)

A e (*) Créer un contrat/DPAE
Mon entreprise, mes salariés

& Mes contrats

TESA SIMPLIFIE
Pour vos salarics en COD - DPAE Bulletin de salaire (BS)
bulletin de salaire. DSN

* Faire un nouveau bulletin de salaire

© Documents de mes salarié(e)s
ENVOYER UN DOCUMENT
Transmettre un document a ma calsse

MSA

Déclaration Sociale Nominative
(DSN)

3 Envoyer ma déclaration mensuelle

(L) MESSAGERIE

Autres informations
@ DEMANDER UN RENDEZ-VOUS 3 Gérer mon établissement

El Mon catalogue de taches

Les services en ligne "Entreprise” eSS ¢ Unique du Personnel

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS




famille

services

L'essentiel & plus encore

Visualiser notre webinaire dédié a
la présentation du TESA simplifié :

ICI g SN ”_-\_ e ' Webinaire
é . Y Présentation du

nouveau TESA simplifié

GUIDE PAS A PAS

Titre Emploi Simplifié Agricole |

i Un guide PAS a PAS a votre disposition
P N sur internet : ICI
S

g it ' 1 Sl

Documentations a retrouver sous : (¢!

https://tesa.msa.fr/ ou sur le portail de voielVBA
* Une Foire aux questions

* Des vidéos "Tutos"

* Un guide pas a pas — Manuel utilisateur

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS



https://www.youtube.com/watch?v=RfolTXETDq4
https://tesa.msa.fr/wp-content/uploads/2024/12/Guide-pas-a-pas-TESA-simplifie_Release-1.10.0_compressed.pdf
http://tesa.msa.fr/

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

L es evenements relatifs a la vie du contrat

36
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il

Depuis le

01/01/2016 i

GARANTIE
CONDITIONS

La prise en charge des frais
de santé sans rupture de
droits en cas de changement
de situation.

\ }

INDEMNITES

JOURNALIERES
@

= @
= =

S=U

LE RESEAU
DES EMPLOYEURS

Critere de résidence
3 mois minimum en France

Critere professionnel
Des le premier jour d’activité




Quverture de droits santé des salariés saisonniers

S Jh

CDD
< 6 mois —= Les droits santé s'ouvrent uniquement sur

ou demande de vos salariés.
< 100 H/moi

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS




Ouverture de droits santé salaries Etrangers

PUMA ressortissants UE/EEE :
Ouverture de droits similaire a un salarié
Justificatifs Etat francais (critere d'activité/critére de résidence).

Civil / Titre de ”rf‘,:.
séjour PUMA ressortissants hors UE/EEE :

1 Le droit a la PUMA est ouvert pendant la durée

Attribution d'un du titre de séjour + 6 mois.
NIR . .
PUMA pour les saisonniers OFII :

Ouverture de droits uniqguement durant la

Ouverture de période du contrat.
droits santeé

LE RESEAU
DES EMPLOYEURS




La réglementation du travail prévoit qu'aucun jeune ne peut travailler
avant d'étre libéré de l'obligation scolaire, c’est-a-dire a 16 ans.

Les adolescents agés de 14 a 15 ans peuvent travailler pendant les vacances
scolaires, sous réserve de ne pas effectuer de travaux dangereux, insalubres
ou au-dessus de leurs forces.

Avant I'embauche, vous devez compléter le formulaire disponible sur les sites

DDETS du lieu de I'entreprise en parallele de la déclaration aupres de la MSA.
DEMARCHES

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS




Droits santé des Etudiants

activité
uniquement
pendant
période
estivale

J'embauche un
étudiant :

ouverture de

droits santé
Activité
exercée

au-dela de la

période
estivale

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Régime de protection
sociale actuel

Régime au titre de
I'activité professionnelle
si > 150h/trimestre




Délais de déclaration : Accident du travail et arrét de travail

Accident de
travail / trajet

Arrét maladie

Le salarié doit déclarer I'accident a son
employeur dans les 24 heures qui suivent cet
accident.

1) Depuis votre espace privé déclarez I'accident du
travail ou de trajet (DAT) au plus tard 48 heures (hors

dimanches et jours fériés) aprés avoir eu
connaissance de |'accident,

2) remettre immédiatement a votre salarié la feuille

d'accident, ce, méme si cela n'a pas entrainé d'arrét
48H de travail.
&
LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Le salarié dispose de 48 heures pour adresser les volets 1
et 2 de son arrét de travail au service médical de sa MSA.
Le volet 3 est a adresser a I'employeur.

® &

<N
R°

A compter du 01/07/2025, si I'arrét maladie est prescrit
en format papier, seul le Cerfa sécurisé 10170*07 sera
accepté

ces arréts sont a adresser a la MSA en format papier, les
dépots sur I'espace privé salarié ne seront pas étudiés
Aucun changement pour les arréts dématérialisés Carte

Vitale



Service en ligne

[—v—1 raite
-

L'essentiel & plus encore r r r| |—_ “I r rlr

Maladie et accident

> Declarer des salaires pour les paiements des
Indemnites journaliéres (hors AT)

() Déclarer et gérer un accident du travail salarié
{(OAT)

_—,,—

Depuis votre espace privé, vous accédez au service en ligne

Ce service vous permet :

AN
\\
\
Y
AN
X
D’émettre des
D’effectuer une , . D’effectuer une
De déclarer un ) De consulter réserves motivées .

attestation de e ) attestation de

accident du travail ) I"historique sur un accident du . :
salaire travail reprise de travail

LE RESEAU
DES EMPLOYEURS




mEd Service en ligne

L'essentiel & plus encore fl |__ U| r |-| |—=

Maladie et accident

> Déclarer des salaires pour les paiements de
indemnités journaliéres (hors AT)

> Déclarer et gérer un accident du travail salarié
(DAT)

Depuis votre espace privé, vous accédez au service en ligne

Ce service vous permet :

De saisir et envoyer D’effectuer une De rectifier une Réutiliser les
) . . Rechercher une
une attestation de attestation de attestation déja informations d'une et
salaires reprise du travail envoyée attestation envoyée

LE RESEAU
DES EMPLOYEURS
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LES CONTACTS



02433943 39 Dépot de documents

Contact et échanges
Employeurs, tapez 2

Ma messagerie Mes documents

Voir mes documents

Envoyer un document
Mon droit a I'erreur Rendez-vous I
Rectifier une déclaration Demander un rendez-vous
Messagerie sécurisée
) ® O
Accueils et permanences
Sur RDV physique ou Ilh | Jﬂ

téléphonique

LE RESEAU

DES EMPLOYEURS
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AGEFIPH Accompagnement et financement aux entreprises et
aux personnes en situation de handicap

0800111009

Chambre d’agriculture Accompagnement a l'installation et a la cessation, Mayenne : 02 43 67 37 00
formation, conseil et gestion de projets Orne : 0233314800
Sarthe : 02 43 29 24 24

Information et conseils dans le domaine du droit du Mayenne : 02 43 67 60 28
travail Orne : 0233325141
Sarthe : 02 8532 77 00

Prélevement a la source Mayenne : 02 43 04 81 46
Orne : 0233825200
Sarthe : 02 43 43 58 58

France Travail Accompagnement dans le recrutement et la

. 0972723949
formation

OCAPIAT Accompagnement et financement dans l'acces a la
formation des salariés

0970845118

Organismes de Agrica 0171211919
Complémentaire frais de santé Harmonie mutuelle 0 805 500 019
et prévoyance Mutualia 0969391170




MERCI| DE VOTRE ATTENTION
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QR CODE Lien a cliquer :

https://forms.office.com/e/NSaRLMcrYf?
origin=IprLink




