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L.e mot du Président

’ ’ e Plan d’Action Sanitaire et
ociale 2021-2025 est le fruit

d’un travail mené conjoin-

tement par les administrateurs, les élus
locaux, le département ASS de la MSA
Mayenne-Orne-Sarthe et nos partenaires.

Il est I'expression des valeurs et principes
que nous souhaitons promouvoir au tra-
vers de notre politique d’Action Sanitaire
et Sociale. Il s’inscrit pleinement dans la
feuille de route du Conseil d’Administra-
tion du mandat 2020-2025.

Notre Politique d’Action Sanitaire et So-
ciale couvre I’'ensemble des périodes de
la vie en accompagnant les situations de
fragilités et les événements de vie tels que
I’entrée dans la vie active, la naissance, les
ruptures familiales, les difficultés de san-
te, etc. C'est pourquoi nous intervenons
aupres des familles, des jeunes, des actifs
fragilisés et des seniors.

L’Action Sanitaire et Sociale intervient
également directement sur le territoire de
vie de ses ressortissants, en soutenant
le développement d’actions d’accés aux
services et aux droits, ainsi qu’au rééqui-
librage territorial.

Au quotidien, notre politique d’Action Sa-
nitaire et Sociale se traduit par des moda-
lités d’intervention variées, adaptées aux
besoins repéres : accompagnement indivi-
duel et collectif, Prestations extra légales,
Développement social local ou encore
partenariats.

Pour ce nouveau plan, les principales
orientations sont :

- accompagner les familles dans leurs par-
cours de vie, et contribuer a leur cadre de
vie sur les territoires,
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- favoriser I'autonomie et la place des
jeunes dans les territoires ruraux,

- accompagner les actifs fragilisés et pré-
venir et accompagner les situations de
mal-étre et d’épuisement professionnel,

- favoriser I'accompagnement a domicile
des seniors, prévenir la perte d’autonomie
des plus fragiles et lutter contre l'isole-
ment.

Cette feuille de route présentée plus en
détails ci apres, doit nous guider jusqu'en
2025. Elle tient compte des réalités locales
de nos 3 départements et integre les ob-
jectifs de la Convention d’Objectifs et de
Gestion conclue entre I’Etat et la MSA. Elle
pourra enfin étre ajustée afin de s’adapter
a I’évolution des besoins de nos ressortis-
sants et de nos territoires.

La mobilisation de nos élus, profession-
nels de terrain, en lien avec les services de
notre caisse et nos relations partenariales
vont nous permettre de mener a bien ce
plan, au bénéfice de nos adhérents."



La MSA sur les territoires

Instances Groupes de travail, référents
(AG, commissions) de territoire, formations...
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Nos axes d’'intervention

b Accompagner les familles
et les territoires en soutenant
la création et le développement
de projets, services ou actions.

) Soutenir et développer I'animation
de la vie sociale.

b Accompagner individuellement
et collectivement les familles
dans leur parcours de vie.

) Renforcer I’acces aux vacances
et aux loisirs.

b Favoriser 'engagement et la prise
d’autonomie des jeunes
sur les territoires ruraux.
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Contribuer au maintien

et a 'amélioration de la qualité

des accueils individuels et collectifs
enfance-jeunesse.

Accompagner la création de services
ou de solutions innovantes.

Accompagner les situations

de fragilité des familles (séparation,
déces,...) en leur proposant

un soutien particulier (écoute,
orientation ou accompagnement)
dans le but également de faciliter
I'acces aux droits.

Favoriser le départ en vacances
et 'acces aux loisirs des familles
ressortissantes agricoles.

Accompagner les départs
en vacances des personnes
les plus éloignées.

Attribuer des chéques vacances
et tickets loisirs.

APPUI A LA PARENTALITE

D Soutenir les services de médiation
familiale et d’espaces de rencontre
afin de faciliter le maintien du lien
enfant-parent.

D Mettre en ceuvre et contribuer aux
actions de soutien a la parentalité.

b Développer le parcours d’accom-
pagnement "Je me sépare”.

Accompagner les jeunes dans
la mise en ceuvre de projets
via les appels a projets jeunesse.

Accompagner les dynamiques
citoyennes et associatives.

Poursuivre I'accompagnement
de I'animation de la vie sociale
des territoires ruraux.

Favoriser et soutenir les solidarités
locales.

Soutenir les initiatives des jeunes
ayant un impact social ou local
sur les territoires.



Nos axes d’'intervention

b Lutter contre I'isolement.
b Promouvoir le Bien Vieillir.

b Développer les actions et services
a destination des personnes agées
et de leurs aidants.

b Favoriser I'accompagnement
a domicile des retraités et prévenir
la perte d’autonomie des plus fragiles.
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Nos actions pour les seniors

ACCOMPAGNEMENT B
A DOMICILE

b Assurer une gualité de vie
a domicile (aide a domicile
et panier de services).

b Accompagner le retour a domicile
apres une hospitalisation.

b Contribuer au maintien,
a l'animation et au développement
des Maisons d’accueils et
de résidence pour I'autonomie
(Marpa).

) Etendre les conventionnements
avec les Conseils Départementaux
sur la réciprocité des évaluations
et du GIR.

Contribuer a la mise en ceuvre

LIEN SOCIAL d’ateliers de prévention

b Contribuer et mettre en ceuvre des de la perte d’autonomie
actions de lutte contre I'isolement (ateliers vitalite, nutrition. ).
des personnes agées. Mettre en ceuvre des actions

» Redynamiser les liens de solidarités de prévention sante & destination
autour et avec les ainés (chartes des seniors notamment en lien
territoriales). avec le sommeil et I'alimentation.

b Encourager les liens intergénéra-
tionnels.
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Nos axes d’'intervention

b Prévenir la désinsertion professionnelle
des actifs agricoles.

b Promouvoir I'lnsertion par I'activité
économique et 'accompagnement
global des salariés en insertion.

b Accompagner les actifs fragilisés
par un probleme de santé
ou des difficultés socio-économiques
ou familiales.

b Prévenir et accompagner les situations
de mal-étre et d'épuisement
professionnel des actifs agricoles.
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Assurer, par conventionnement,
le suivi social des exploitants
agricoles bénéficiaires du RSA.

Proposer un accompagnement
spécifigue dans une logique
de parcours en lien avec

des problématiques ciblées.

Conforter les démarches pro-
actives aupres des adhérents,

a l'initiative de la MSA, suite

a un évenement de vie marquant
(invalidité, déces...).

Poursuivre la mise en place
d’actions collectives d’accompa-
gnement social.

MAINTIEN DANS LEMPLOI

b Proposer des réunions
d'informations collectives pour
les salariés en arrét de plus
de 3 mois.

b Mise en ceuvre d’un parcours
global d’accompagnement
des personnes concernées
par un risque de désinsertion
professionnelle au titre
d’une problématique de santé.
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INSERTION PAR L'ACTIVITE
ECONOMIQUE

b Développer un partenariat avec
les travailleurs sociaux accompa-
gnant déja ce public afin de faciliter
I'acces aux droits.

b Mettre en ceuvre des actions
de prévention au sein des structures
d’insertion relevant du régime
agricole.

b Poursuivre et renforcer I'accompa-
gnement a la création de structure
via I'appel a projets national.

PREVENTION
DU MAL ETRE

b Poursuivre le déploiement
des réseaux de veilleurs
sur les territoires ruraux.

b Proposer des actions de prévention
et d’accompagnement pour les
salariés et non-salariés (aide au
départ en vacances ou acces aux
loisirs, accompagnement au répit,
action de prévention).

b Renforcer le partenariat avec
les organismes professionnels agri-
coles et les associations sur cette
thématique (Chambre d’agriculture,
Solidarité paysans...).
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Yos interlocuteurs



DEPARTEMENT DE LA MAYENNE
Responsable Pole Accés aux droits : Rachel Meneut

Delphine Ronné
02 4391 83 64

Alexandra Laurent
02 43 91 83 56

Q Bonchamp-
lés-Laval

. . Meslay-du-Maine
Sylvie Hélesbeux

02 43918147

Chateau-Gontier



DEPARTEMENT DE LA MAYENNE
Responsable Péle Social : Rachel Meneut

Cyndie Coquelin
02 4391 83 65

Christelle Sevin
02 43918343

Isabelle Lemesle

02 43 91 81 06 '
Meslay-du-Maine

Chateau-Gontier



DEPARTEMENT DE LA MAYENNE

Responsable Pble Animation et Développement des Territoires : Coralia Nallamoutou

Patricia Moine
02 439182 14

moine.patricia@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

Rachel Abouali
02 43 91 82 65

abouali.rachel@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

Prescillia Chauvelier
02 43 91 83 68

hauvelier.prescillia@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

Meslay-du-Maine

Chateau-Gontier, . )
Sonia Divay

02 43 91 83 57

divay.sonia@mayenne-orne-sarthe.msa.fr



DEPARTEMENT DE L’ORNE

Responsable Pole Acces aux droits : Rachel Meneut
Camille Chapelais
02 33 31 42 26

Mortagne-
au-Perche

Aurélie Leroy Bretoncelles

0233314177
Sylvie Fourrey

02 33314224



DEPARTEMENT DE L’ORNE
Responsable Poéle Social : Rachel Meneut

Catherine Breteau
02 33 314228

Mortagne-
au-Perche

Audrey Pacey
02 33 31 41 21

Bretoncelles

Sandra Blanchard
02 33 314223



DEPARTEMENT DE L'ORNE
Responsable Pdle Animation et Développement des Territoires : Coralia Nallamoutou
Anne-Laure Texier

02 33 3142 32

texier.anne-laure@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

Magny-
le-Désert

Mortagne-
au-Perche

Bretoncelles

Lidwine Jacq
02 33314227

jacg.lidwine@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

Florence Moulin
0233314225

moulin.florence@mayenne-orne-sarthe.msa.fr



DEPARTEMENT DE LA SARTHE

Responsable Pdle Acces aux droits : Rachel Meneu

Cécile Hamard
02 4352 11 65

Emmanuel Bourgeois
02 43 39 43 40

Mégan Boisnault
02 439398 59

Véronique Wrzesniak
02 43 39 4397



DEPARTEMENT DE LA SARTHE

Responsable Péle Social : Rachel Meneut

Annie Leveau
02 43 39 45 60

Chantal Renard
02433944 16

Corinne Pelletier
02 43 39 44 26

Claire Ballon
02 43 39 44 61



DEPARTEMENT DE LA SARTHE

Responsable Pdle Animation et Développement des Territoires : Coralia Nallamoutou

Gladys Le Bihan
0243394419

lebihan.gladys@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

Catherine Mureau
0243394417

mureau.catherine@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

La Suze-
sur-Sarthe

Sablé-sur-Sarthe

Christine Richard
02 43394513

richard.christine@mayenne-orne-sarthe.msa.fr

Katia Bariller
02 43 35 89 54

bariller.katia@mayenne-orne-sarthe.msa



L'offre de services de la MSA Mayenne-Orne-Sarthe

LA POUPONNIERE DU PERQUOI

Contact : 02 43 40 54 20

LA RESIDENCE RENE HULOT

Contact : 02 43 40 54 30
secretariatrh.perquoi@orange.fr

MSAIO (Missions de soutien, d'accompagne-
ment, d'insertion et d'orientation).

Contact : 02 33 31 42 43
contact@msaio.fr

MSA Mayenne-Orne-Sarthe
Adresse postale
Etablissement du Mans
30 rue Paul Ligneul
72032 Le Mans Cedex 9
tél. 02 43 39 43 39
fax : 02 43 39 43 43

52 bd du 1= Chasseurs

tél. 02 33 31 40 00
fax : 02 33 31 41 97

Etablissement de Laval
76 bd Lucien Daniel

61011 Alengon Cedex 53082 Laval Cedex 9

Etablissement d'Alencon _ Etablissement de Laval

tél. 02 43 91 41 41
fax : 02 43 91 16 14

ATOUT SERVICES

Contact : 02 33 31 40 53
contact@atoutservices-mos.com

PRESENCE VERTE

PRESENCE VERTE SERVICES

Contact : 02 43 39 43 16
contact@presenceverte-53-61-72.fr

RESO'AP

Contact : 02 43 39 44 39
contact@resoap.fr

LES MARPA (Maisons d’accueil rurales pour per-
sonnes 4gees)

www.marpa.fr

santé
famille
retraite
services

'essentiel & plus encore
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