services

Juin 2024

Webinaire

Présentation du
nouveau TESA simplifié

% AN

- 3 AN :
/7", . Bonjoura tous, Q«“ TR
. 3

cameras ;ont coupés volontalrement/ 3
r ane\mhllleure qualité.

~. \ MSA Loire-Atlantique - Vendée
m Et Mayenne Orne Sarthe



B

Organisation du Webinaire :
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Informations générales



Les principales exonérations
__ mAL|

1

*NOUVEAUTE

Réduction patronales Sur demande au moment de la DPAE Relévement de plafond
P (selon la nature du contrat de travail et de la d'exonération TO-DE a

""" nature des taches affectées) 1,25SMIC
""" MONTANTS UTILES :

Exonération patronale

Sans demande spécifique Pour les branches concernées : SMIC 2024
----- Exonération totale si Rémunération < 1 766,92 € BRUT
1,25* SMIC
Exonération partielle si Pour un SMIC *1,25 -

Rémunération mensuelle
brute inférieure a 1,25* SMIC > Rémunération < 1,6 SMIC

1,6 SMIC en vigueur -
Limité a 119 jours par année civile

2208,65€ BRUT

NON CUMULABLE
Pour un méme salarié

Chez un méme employeur
Sur une année civile

Pour en savoir plus :

Re e site internet MSA dans l'onglet Employeu otisations et paiement / Réductions, exonéra


https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/web/msa-loire-atlantique-vendee

Les dispositifs santé
La complémentaire santé

Depuis le ler janvier 2016, vous devez proposer a
vos salariés une complémentaire santé (mutuelle)

s Comment faire adhérer I’entreprise?

Adhésion auprés de 'organisme assureur de votre choix.
La plupart des accords collectifs recommandent un organisme.
Référez-vous a votre Convention collective

*» Gestion par la MSA

% La MSA a signé des conventions de gestion avec des partenaires tels que
Agrica, Mutualia ou Harmonie Mutuelle, si vous avez adhéré a un de ces
Organismes, le TESA Simplifié est tout a fait adapté pour vos déclarations.

Adhésion a un autre organisme => utilisation de TESA +

L’ADHESION DU
SALARIE EST
OBLIGATOIRE SAUF
EN CAS DE
DISPENSE*




Le versement santé

Dispositif d'aide permettant aux salariés

avec un contrat < 3 MOIS ou temps partiel < 15H/semaine de bénéficier d'un
financement partiel de leur complémentaire santé individuelle.

L'employeur calcule chaque mois le montant du versement santé en fonction du
temps de travail du salarié.

Le salarié demandant a bénéficier du versement santé ne doit pas étre couvert
au titre :

« De la Complémentaire Santé Solidaire (CSS)
« d'une couverture collective et obligatoire,

« d’une couverture complémentaire donnant lieu a la participation financiere
d'une collectivité publique.

https://loire-atlantigue-vendee.msa.fr/lfp/employeur/versement-sante

https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/employeur/versement-sante

services


http://aihttps/loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/employeur/versement-sante
https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/employeur/versement-sante

TESA Simplifié




Présentation de I'outil TESA Simplifié

Le Tesa simplifié a pour objectif de faciliter
les démarches des entreprises ne disposant
pas de solutions de gestion du personnel.

. . . . En 2022 :
« Un service gratuit et accessible en ligne

« Une offre plébiscitée pour sa simplicité < 1 076 003 contrats

« Un outil simplifiant les démarches sociales liées aux
emplois occasionnels de tres courte durée (3 mois

maximum)
« Un service sécurisant la protection sociale

saisonniers en (+11%)
% Pour 749 600 salariés (+ 7% )

de vos salariés




Comment adhérer au TESA Simplifié

Sivous n‘avez jamais utilisé le TESA Simplifieé ?

O Vous devez au préalable contacter votre MSA
pour demander I'adhésion a ce service
(Délai 15 jours minimum)

A savoir :

Si 'embauche du salarié se fait avant le paramétrage du dossier

Q Il faut obligatoirement informer la MSA par écrit
via I'espace en ligne en indiquant

v" le N° de sécurité sociale,

v' le nom, prénom

v’ La date d’embauche et la durée du contrat (ne vaut pas la DPAE !)

Q Lorsque le Tesa Simplifié sera mis en place => DPAE a saisir sur 'outil

10



11 formalités possibles i

realisées grace au TESA Simplifié :

6 formalités au moment de I'embauche en 1 seule déclaration :
= |a déclaration préalable a 'embauche (DPAE)

= |e contrat de travalil

» [|immatriculation du salarie

= |e sighalement au service SST (Santé Sécurité au Travail)
= [|inscription sur le registre unique du personnel
» |a demande d’exonérations TO-DE

(https://www.msa.fr/lfp/employeur/exonerations-travailleurs-occasionnels)

5 formalités a llissue de la relation de travail :
= |e bulletin de paie (et le double a conserver)

» |es documents de fin de contrat (attestation de fin de contrat et attestation France
Travail)

» |a déclaration des données nécessaires au calcul des cotisations sociales et au
Prélevement fiscal A la Source (PAS)

= Ja Déclaration Sociale Nominative (DSN)


https://www.msa.fr/lfp/employeur/exonerations-travailleurs-occasionnels

A QUOI Sert Ia DSN . Déclaration Sociale Nominative 12

La DSN est flux informatique obligatoire a transmettre tous les mois avec les informations concernant chacun de vos
salariés. Elle est produite automatiquement a partir du TESA simplifié apres la réalisation de vos payes mensuelles.
Vous devrez la transmettre a la MSA selon un calendrier imposé.

Organismes sociaux
dont

santé

ENTREPRISE AR DECLARATION

— retraite
o L { o orvices

1 seul
a Flux mensuel

#

données salariales e \ SOCIALE
s s \ NOMINATIVE
» Modalités d’emploi )

7> Rémunérations/ cotisations

RO C ATTCo
Les avantages pour les salariés :
Accélération de leurs droits sociaux et o
simplification de leurs démarches (APL, Péle Ce fichier permet de collecter & de facturer les
emploi, relevé de carriere, etc..) cotisations

en envoyant l'information aux organismes collecteurs
concernés



Pour quelles situations utiliser le TESA Simplifié ?

Modalités :

Pour les employeurs disposant d’un numero SIRET

Uniquement pour les CDD inférieurs ou maximum 3 mois (de date a date)

Salarié de droit privé hors situation spécifique (apprentis....)

Gestion uniquement des salaries non cadres

Pour les motifs de CDD suivants :
4an" P p———
« CDD de remplacement d’'un salarié ou d'un non-salarié agricole,

« CDD saisonnier,

- CDD vendanges (durée maximale d’1 mois),
« CDD de surcroit d’'activité,

« CDD d'usage



https://tesa.msa.fr/mode-emploi/tesa-plus/

Pour quelles situations utiliser le TESA Simplifié ?
Rémunérations :

- horaires (avec heures supplémentaires, complémentaires,

. majoreées),
9 « alatache

* bulletin de paie unique pour le CDD saisonnier inferieur a 1

‘ - O mois a cheval sur 2 mois civils

« Autres élements de réemunérations :
frais professionnels, avantages en nature...

/Pour en savoir plus sur le SMIC\
en vigueur, heures majorées,
complémentaires :

Dossier Employeur sur le site @
de votre MSA

= /



https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/documents/98935/1122617/Dossier+Employeur_Fiche+3_Plafond%2C+Smic%2C+Minimum+Garanti+et+Assiette+de+cotisations_01012024.pdf/792b1372-2ba6-a71d-351e-745acf1bbdb6?t=1706015157707
https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/documents/98935/1122617/Dossier+Employeur_Fiche+3_Plafond%2C+Smic%2C+Minimum+Garanti+et+Assiette+de+cotisations_01012024.pdf/792b1372-2ba6-a71d-351e-745acf1bbdb6?t=1706015157707

Pour quelles situations utiliser le TESA Simplifié ?

Cotisations :

Toutes les cotisations et contributions

F ? soclales dues au titre des salarié(s) doivent étre
géerees par la MSA
AR "

Si vous ne remplissez pas ces critéres
= Adhérez au TESA + ou faites appel a un tiers déclarant :



https://tesa.msa.fr/mode-emploi/tesa-plus/

Ancien TESA Simplifie / Nouveau TESA Simplifié 2024 =

Ancien

« Acces pour consultation de
tous les anciens

documents genérés par
I'ancien TESA Simplifié

Nouveau

« Pas de reprise des
données des anciens CDD avant
2024 dans ce service

Les nouveautes 2024 :

v" Plus intuitif

v Aide a la saisie

v Guide pas a pas a votre
disposition

v" calcul automatique du SMIC RDF

v une aide au contréle de la qualité
déclarative imposée par la DSN



Démonstration ;

a) Gestion de mon établissement
b) Creation d’'une DPAE (Contrat de travail)
c) Etablir un Bulletin de Salaire
avec une fin de contrat (Documents produits)
d) Dépot d'une DSN
avec un bordereau des cotisations

e) Annulation d'une DPAE
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Avant de commencer... munissez-vous de:

Qvotre numéro SIRET et vos identifiants de connexion a votre espace
dvotre convention collective (palier / coefficient si cela est prévu) & Mon espace privé [, se connecter

QPour I'immatriculation et les cotisations de votre salarié : s
- Piece d’identité, N° NIR , Adresse
- S’il est domicilié fiscalement a I’étranger (oui/non)
OLe choix du salarié pour sa compléementaire sante :
- complémentaire santé (oui/non)
- Ou versement santé (montant proratisé a calculer, cf Site MSA)
(La date de sa derniere visite médicale s’il occupe le méme poste et les mémes risques

L'adresse de votre caisse de retraite (Agrica)

Caisse de rétraite complémentaine
| AGRICA |

Adresse de la caisse de retraite complémentaire

21 RUE DE LA BIEMFAISAMNCE

Complément d'adresse (facutat])

Code postal £ Ville

TEO0E - Paris x




Acces par votre espace

prive:

& Mon espace privé

Se connecter a Mon espace privé

X Fermer
:a Se connecter 1-|- S'inscrire
Identifiant Vous n'avez pas encore de compte
. MSA?
Votre siret . . \
Inscrivez-vous rapidement dés

¥ i ifiant ? .
Ou trouver mon identifiant ? maintenant.
Mot de passe

* voir S'inscrire
J'ai oublié mon motNe passe
Se connecter ‘ e Aide a la connexion
oy —m4mM— Renseignez votre numéro de

département :
S’'identifier avec
FranceConnect

Qu'est-ce que FranceConnect ?

Valider

>

» Seconnecter |

Sinscrire

19



Dans les services en
ligne :

Services en ligne
Santé, Invalidité

> SELPRE EXPC 2

Factures et réglements

» Consulter mes factures d'assurances sociales
» Régler mes factures

Vaoir tous le rvices

(H]
1
m

Tesa : DPAE, bulletin de salaire

> Mouveau Tesa simplifie ‘

» Tesat (CDIec CDD)

Vair tous les services

20

Attestations / Exploitation

» Demander mes attestations professionnelles
*» Consulter le relevé parcellaire

Vair tous les services

Dépdt de fichiers déclaratifs

» Déposer et suivre un fichier déclaratif (DAT /
DRP / DPAE / DTS)

DSN / DPAE / DTS

» Suivre et déposer une DSN
» Gérer mon inscription

Vair tous les services



Votre tableau de bord

sanl.é SCEV CHAM LIEBART-REGNIER
famille 348 068 708 00023

retraite o

services MSA WMarne Ardennes Meuse

Mon espace privé

Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Z/@ nl 2 Déclaration Preéalable a 'Embauche Bulletin de salaire (BS)
(DPAE)

(¥ Créer un contrat/DPAE

& Mes contrats

{(# Faire un nouveau bulletin de salaire

@ Documents de mes zalarié(e)s

Z@ ne 4 Déclaration Sociale Nominative (DSN) Autres informations

[ Envoyer ma déclaration mensuells

Gérer mon établissement

B Consulter le Registre Unigue du Personnel (RUP)

{ar Aller au tableau de bord TESA

(_l:l Se déconnecter

@Zone 3

€@ Zone 1

21



a) GeStIOn de mon Mon établissement
etablissement

scEv | |

Autres informations ‘ Z @ n e:} 1 SIRET

Gerer mon éabliszement

B Consulter le Registre Unique du Personnel (RUP)

Adresse de l'établissement
exemple: 7 rue des Heurs

& RUE] |

Complément d'adresse (facultatif)
exemple: Apt 25, Entrée 2

Code postal / Ville

51700 f
Code APE
Viotre Code MAF sans le point. Ex : 01417 Elevages de vaches laitiéres.
08537
Code IDCC

Code de votre conventicn collective. Ex - 7024,

Dvotre C O n Ven tl O n C O I I eCtlve 7024 - Convention cellective nationale PA/CUMA

22
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a) Gestion de mon
etablissement

(suite)

Caisse de retraite complémentaire

AGRICA

Adresse de la caisse de retraite complémentaire
exemple: 7 rue des Aeurs

L'adresse de votre caisse de retraite 21 RUE DE LA BIENFAISANCE

Complément d'adresse (focwitatif]
exemple: Apt 25, Entrée 2

Code postal / Ville
75008 - Paris x

il Abandonner \Fﬂlider‘



b) Creation
d’une DPAE

Declaration Préalable a 'Embauch /@ ne] 2
(DPAE) Zé J > A=
(%) Créer un contrat/DPAE

& Mes contrats

1 2 3 4

Contrat Salarié Santé et sécurité Récapitulatif

dSuivant votre convention collective

Contrat

Toutes les informations sont obligatoires sauf celies indiguées comme focultatives.

@ La DPAE est réalisée avant la mise au travail du salarié.
Elle est adressée au plus tét dans les huit jours précédant la date prévisible
d'embauche, et au plus tard dans les instants qui précédent |'embauche.

@ Plus d'informations sur la déclaration préalable & l'embauche [4

Date d'embauche

13 (4] 04 || 2024

Jjour mois annee

Vous effectuez votre déclaration préalable a I'embauche en retard.

La déclaration d'embauche est une garantie de sécurité pour vous et pour e salarié

employeé.
Il est important pour vous de respecter les délais de déclaration.

© Déclarer ses salariés, c'est aussi sécuriser son activité [

Heure d'embauche
[exemple: 03:00)

08 (=] 0O

heure  minute

Emploi occupé (saisie libre, pour vous aider a identifier ce contrar)
(exemple: Vendangeur, Cueilleur )

Ouvrier Agricole Polyvalent x

Catégorie socioprofessionnelle (PCS-ESE)

@ Plus dinformation sur le code PCS-ESE sur le site de [INSEE [

£891e - Quvriers agricoles sans spécialisation particuliére

Convention collective de référence

7024 - Convention collective nationale PA/CUMA

Palier Coefficient hiérarchique

Palier 1 B o

24
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0 Si votre convention collective le permet

b) C r éat i O n Type de rémunération ‘
| +" Alheure A la téche

d’une DPAE =

(S u i te) @ Le SMIC horaire brut est de 11,65 euros applicable depuis le 01/01/2024

Salaire haraire brut

U A ajuster si votre salarié est mineur « 1.65 | €

Autres éléments de rémunération {focuwltotif)

© Qu'estce qu'un autre élément de rémunération

Le contrat est-il & temps partiel 7

Q Différents choix possibles (menu déroulant) :  Dburéeiésale du travail dans ['ésablissement

» CDD en remplacement d’un salarié 3> | heures | @ parsemaine O parmois

» CDD en remplacement d'un non salarié ‘MOEHU o504

» CDD pour accroissement temporaire d’activité Contrat saisonnier pour travaux y
» Contrat saisonnier pour travaux
» Contrat vendange (1 mois) Pour des travaux de
» Autres (contrat d’'usage, d’insertion..) Ecimage
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‘EI Suivant le motif du CDD

Demande des exonérations de cotisations patronales pour I'emploi d'un travailleur

b) Creéation
d’une DPAE

@ Pour ce metif de CDD, vous pourrez, via TESA Simplifié, gérer votre salarié jusqu'au :

(S u I te) 14/07/2024 au plus tard, soit 3 mois calendaire aprés votre date d'embauche.

La date de fin du CDD est-elle connue ?

® Choisir une date de fin ou une durée minimale 7

Durée minimale du COD

5 | jours

Vous vous engogez 0 employer votre salonié jusqu'ou 19/04/2024

Durée de la péricde d'essai

1 jours

Lieu du travail

® ldentique & |'établissement (6 RUE 5T VINCENT Baslieux-sous-chatillon)

() Différent

Il Abandonner » Suivant »



b) Creation
d’une DPAE
(suite)

»

v 2

Contrat Salarié

Ajouter un salarié

Vous n'avez jamais embauché ce salarié:

Créer un nouveau salarig

Il Abandaonner

< 4

Santé et sécuricé Récapitulatif

Vous avez déja embauché ce salarié :

Recherche par Mom ou numéro de Sécurité Sociale

]

Continuer avec ce salarié

< Précédent

27



DPAE : Quvrier Agricole Polyvalent

Ajouter un salarié
b) Creation
d’une DPAE
(suite) QFacultatif | B

Numeéro de sécurité sociale : (facultatif]

mais fortement conseillé

@ Attention, afin de pouvoir cuvrir les droits sociaux de votre salarié, vous devez

renseigner le Numéro de S&curité Sociale (NIR).

Le =alarié st

® un homme

O une femme

D Repl ay Vers _nOtre Webl n ai re L1 Le salarié ne connait pas son jour ni son mois de naissance
sur les salariés etrangers

. Date de naissance
en (Exemple: 25/03/2020)

22 |/ 11 [/ 2004

jour mois année

Pays de naissance
Saisissez le début du pays (ex : FR) puis sélectionnez

FRAMNCE it

Commune de naissance
Saisissez le début du nom ou du code postal puis sélectionnez

Mantes (44000) x

Mationalité
Saisissez le début du pays (ex : FR) puis sélectionnez

FRAMCAISE X



https://www.youtube.com/watch?v=OiMwF2b70so&list=PL7cVSQ4IAMlMvfLLN1dbAq4-Ysfsg5rF9&index=4

b) Creation
d’une DPAE

(suite)

Incidence sur les cotisations

Mom

Mom d'usage (facultatif]

MARTIMNEAU

Prénomis)

MATTEC

Pays de résidence

FRAMCE x

Adresze

de résidence du salarie

1 Avenue de I'Arche 447100 Nantes

@ Jene

trouve pas mon adresse

Complément d'adresse (facultatif)

Batiment,

entrée, Numéro & appartement, ...

Le salarié est-il domicilié fiscalement 3 'étranger ?

Qui

Le salarié habite-t-il chez I'employeur pour la durée de ce contrat ¢

Oui

il Absndonner

< Précedent

29
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Suivant »



b) Creation
d’une DPAE
(suite)

L Permet de prioriser les visite
medicales

QPermet de dispenser le salarie
s’il a déja une fiche d’aptitude
(méme poste et méme risque)

'

Contrat

e 3

Salarié Santd et sécurité

DPAE : Ouvrier Agricole Polyvalent pour MARTINEAU MATTEO
Santé et sécurité au travail

Toutes Jes informations demandées sort obligatoires sou|

celles avec la merntion (focuftatif).

En fonction des éléments de votre déclaration, la Santé Sé&curité au travail (S5T) pourra potentiellement vous

contacter pour organiser un Suivi Individuel (Simple, adapté ou renforcé) du salarié,

Pensez vous que la durée du contrat de travail sera égale ou supérieure a 45 jours

calendaires ¢

Qui

Le zalarig a bénéficié d'un examen de sant au travail dans les 3 derniéres années,

pour un poste identigue ?

QOui

30
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Récapitulatif
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7 . Pour définir le type de visite médicale : 3 catégories
b) Création P ’

J
d u n e Le poste présente un ou plusieurs des risques mentionnés ci-dessous ?
( S u I t e) 51 owl, un Suivi individuel renforcé sera mis en pla

] Amiante

[ Plomb selon les conditions prévues & I'article R. 4412-160 du Code du Travail

[] Agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction (article . R. 4412-60 du Code du Trawail)
[0 Agents biclogiques de groupe 3 et 4 (article R 4 421-3 du Code du Trawvail)

[ Rayonnements ionisants

P e [ Travsil en milieu hyperbare

dSuivi renforcée

[ Rizque de chute lors dopérations de montage et de démontage d'échafaudages

[] Equipements de travail mobiles automoteurs et servant au levage de charges ou de personnes, et nécessitant une

autorisation de conduite
[ Travaux nécessitant une habilitation électrique
[0 Manutention de poids > 55kg (homme), limité & 105kg

[] Poste & risque déclaré par lemployeur (article R, 717-16 IV CRPM)



b) Creation
d’une DPAE
(suite)

Le salarié est concerné par une ou plusieurs des situations suivantes ?

S5i owl, un Suivi individuel adapté sera mis en plade

+pe 2 (article R4421-3 du Code du Trawvail)

[ Travailleur exposé aux agents biclogigues de

[ Travzilleur exposé & des champs électromagnétigues dans la limite d'exposition (article R. 4453-3 du Code du
dSuivi adapte Travail)

O Travailleur de nuit
[ Travzilleur handicapé
[ Travailleur titulaire d'une pension dinvalidisé

Un suivi individuel simple peut &tre mis en place gr :

D Su |V| S| m p | e (p as d e r| Sq ue) [ Le salarié n'est concerné par aucune des situations ou risques précédents

o

1 Amandonner ¢ Précédent Suivant »



v v v 5

b) Creation
d’une DPAE
(suite)

Récapitulatif

| Nom - prénom | & Maodifier

Zexe : Masculin

Date de naissance : 22/11/2004
Pays de naiszance : FRANCE
Commune de naissance : Nantes
Mationalité : FRANCAISE

Mom de naissance:[___ ]

Prénom{s): [ ]

Pays de résidence : FRANCE
Adresse de résidence principzle : 1 Avenue de ["Arche
Code postal : 44100

Commune : Nantes

Le salarié est-il domicilié fiscalement & I'étranger ¥ NOMN

Le salarié habite-t-il chez 'employeur pour la durée de ce contrat 7 NON

Le zalarié a-t-il fait une visite médicale Y NON

Le salarié n'est concerné par aucune situation particuligre



b) Creation
d’une DPAE
(suite)

A Si le salarié n’est pas connu a
la MSA, des documents sont a
fournir

Contrat & Maodifier

Date d'embauche : 15/04/2024

Heure d'embauche : 08:00

Emplei cocupé : Quvrier Agricole Palyvalent

Convention collective applicakble au salarig : 7024 - Convention ceollective nationale PA/CUMA
Pzlier : Palier 1

Coefficient hiérarchigue : 9

Code PCS-ESE : 691e - Ouvriers agricoles sans spécialisation particuliére
Type de rémunération : A I'heure

Detail de rémunération : 11.65 € brut/heure

Durée de la péricde d'essai: 1 jours

Le contrat est-il & temps partiel 7 NON

Durée légale du travail dans |'établissement : 35 heures par semaine

Métier & risques professionnels : NON

Motif de recours au COD : Contrat saisonnier pour travaux
Pour des wravaux de : Ecimage

Durée minimale : 5 jours

Demande d'exonération TC : OUI

Lieu de travail : ldentique a I'établissement

@ Sils ne sont pas affiliés 3 la MSA, veuillez indiguer & vos salariés gu'ils doivent faire parvenir a la M5A :
* Une copie de titre de sé&jour, sils sont de nationalité étrangére.

= Un justificatif d'état civil ainsi gu'un extrait d'acte de naissance avec filiation s'ils sont nés & I'étranger.

o

Il Absndonner < Précédent Envoyer la DPAE >

» Un justificatif d'adresse.
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b) Creation
d’une DPAE
(suite)

Télécharger votre DPAE/contrat =

% [ mmer | Vos DPAE ont bien été envoyées a votre MSA, et maintenant...
., —_—

&y Télécharger la DPAE/contrat de mon salarié

@ mprimer la DPAE/contrat pour le remettre 3 votre salarig, pour qu'il le signe.

@ Déclarer un autre salarié avec les mémes éléements d'embauche :

Réutiliser cette DPAE

Vios DPAE créées seront disponibles & partir du tableau de bord TESA dans I'écran “Mes contrats”

Les documents de votre salarié
MATTEO MARTINEAU B Vair la DPAE [ Voir I'Accusé de réception

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

le dunr‘ue‘
mon avis

SERVICES
PFUBLICE=

‘ {at Aller au tableau de bord TESA ‘




b) Creation
d’une DPAE
(suite)

U La DPAE = Contrat de Travail

Titre Emploi Simplifié Agricole

santé 5 2 > 3

famille Déclaration Préalable a I'Embauche 35
- Déclaration transmise 4 |a MSA Mame Ardennes Meuse le 15/04/202 2

retraite pour s DPAE N° 51_34906970800023_DPAE_1713207

services

Employeur : SCEV { | SIRET:3¢C— 13

Activité : 08932 Caisse de retraite complémentaire :

Nature d'activité (BT-APE): 1100 - exploitation agricole AGRICA,

Adresse de I'employeur : 21 RUE DE LA BIENFAISANCE
6 RUE ST VINCENT 75008 Paris

MR LIEBART LAURENT

51700 Baslieux-sous-chatillon

Salarié : MATTEON———— 1

Nom de naissance :|:| Sexe : Masculin
Date de naissance : 22/11/2004 Adresse : 1 Avenue de I'Arche
Pays de naissance : FRANCE 44100 Nantes

Commune de naissance : Nantes (44)
Nationalité : FRANCAISE

Le salarié a-t-il fait une visite médicale ? Non
Situation(s) particuliére(s) : Aucune

Hébergé chez I'employeur: Non
Domicilié fiscalement a I'étranger : Non
Statut de travailleur handicapé : Non

Contrat a Durée Déterminée : Ouvrier Agricole Polyvalent

Date et heure d'embauche : 15/04/2024 4 08:00

Durée minimale du CDD : 5,00 jours

Durée de la période d'essai : 1 jours

Durée légale du travail : 35.00 heures par semaine

Motif de recours au CDD : Contrat saisonnier pour travaux

Convention collective : 7024 - Convention collective nationale PA
/CUMA

Palier - Palier 1

Coefficent hiérarchique : 9

Code PCS-ESE : 691e - Ouvriers agricoles sans spécialisation
particuliére

Salaire horaire brut : 11.65 €

Lieu de travail : Identique a I'adresse de I'établissement
Demande d’exonération TO : Oui
Risques professionels : Non

Fait &: Signature du salarié : Signature de 'employeur :

Le:




c) Etablir un bulletin de
salaire

Bulletin de salaire (BS) « Z@ ne 3

() Faire un nouveau bulletin de salaire

(@ Documents de mes salarige)s

Période Heures

Salariés

3 bulletin{z] de salaire & envoyer

Salarié Contrat/DPAE
SEBASTIEM

@& Quvrier Agricole
MARTIN
MATTEC & Quvrier Agricole

MARTINEAL Polyvalent

3

Autres rémunérations

Période I
d'embauche

du 02/04/2024

au

du 12/04/2024

au

Dernier bulletin de
salaire envoyé

Aucun BS envoyé

Aucun BS envoyé
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Finalisation

I Creer le bulletin de
salaire

[[ Créer le '

bulletin

[ Créerle
bulletin



c) Etablir un bulletin de
salaire (suite) Période

Toutes fes informations sont obligatoires sauf celles indiguées camme focultatives.

Lié 4 la déclaration préalable d’embauche N®
51_34906970800023_DPAE_1713433804292 envayée le 18/04/2024 5 11:51

Pour SEBASTIEN MARTIN né(e] le 06/11/1980

Période de paie du 02/04/2024 au
15 |/ 04 |/ 2024

Jjour mais année

Mombre de jours travaillés

10 | jours

Absences non payées

U Si aucun jour d’absence :
indiquez O

{ jours




c) Etablir un bulletin de

salaire (suite)

QIFC (aide affichée)

L'indemnnité de fin de contrat "IFC" (dite @ _prime de précarite [ ) est versée au
=salarié lorsque son CDD arrive & sa fin. Elle est égale au minimum & 10 % de la
rémunération brute totale versée durant le contrat {le taux peut-&tre limité 3 6%
=elon Iz convention collective). Lindemnité fin de contrat est calculée et versée
sur le dernier bulletin de salaire. En cas de renouvellement de contrat,
lindemnité est versée & la fin du dernier contrat. Cependant, il peut y avoir des
exceptions. L'indemnité de fin de contrat n'est pas due dans les cas suivants :

» Faute grave

» Force majeur (Catastrophes naturelles pour un contrat dassurance _.)

= (DD d'usage

s Contrat saisonnier

» Contrat conclu avec un jeune pendant ses vacances scolaires ou universitaires
= (DD requalifié en COI

= Refus d'un CDI propose au salarié pour occuper le méme emploi ou un emploi
similaire, avec une rémunération au moins éguivalente

Contrat

() En cours

(® Finde COD

(O Rupture anticipée

Taux de I'lFC {Indemnités Fin de contrat) (focwiatif)

& Afficher I'aide

0

%

Le salarié a-t-il atteint un seuil de pénibilité ?

@ Qu'est ce qu'un seuil de pénibilié 2

Owi

Versement de I'CCP {Indemnité Compensatrice Congés Payés)

(O Sur chague bulletin de salzire

Q Seuil de peénibilitée
(aide affichée)

(® Sur le dernier bulletin de salaire (en fin de contrat)

En fin de contrat ou en fin d'année, si votre salarié a &té exposé dans le cadre de

son activité 4 Fune des & conditions de travail :

» travail en milieu hyperbare (hautes pressions)

» [EMpEratures exrrémes

s Druit

s travail de nuit

« travail en équipes successives alternantes

= travail répétitf

vous devez peut tre dédlarer un seuil de pénibilité franchi.

Merci de consulter les informations suivantes @ Instruction
n*DGT/DSS/SAFSL/Z016/1 78 du 20 juin 2016 relative & |a mise en place du

compte personnel de prévention de la pénibilivd £ afin de déterminer si un seuil

a &té franchi™
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c) Etablir un bulletin de
S al a.i re (S u i te) Du 02/04/2024 50 15/04/2024 pour MARTIN SEBASTIEN

Heures

Toutes les informations demandées sant obligotaires souf celles over fo mention (focuftarif).

dLe taux du SMIC en vigueur
eSt IndICIUé pour InfOI’matIOI’] @ Le SMIC horaire brut est de 11,65 euros applicable depuis le 01/01/2024

Mombre d'heures normales Tarif haraire

70 heures | 3 11,69 | €

+ Ajouter des heures supplémentaires {foculftatif]

D S| |e Sal ar|é éta|t m|neu r’ Ie + Ajouter des heures majorées: heures de nuit, dimanche et jours fériés (focultotif
TESA simplifié indique le taux
horaire ajusté, suivant I’age

@ En raison de I'age de votre salarie(e), + Ajouter un second taux horaire
o la valeur de référence du SMIC horaire brut est de 10,49 euros brut

Il Akandonner < Précédent
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Suivant »



c) Etablir un bulletin de
salaire (suite)

Ajout du versement santé

Versement santé (Compensation & o complémentoire santé obligatoire)

D S’il n’y a pas de Versement © Ou'est-ce gque le versement santé et comment le calculer 7 [
d| €

Santé demandé par le salarié,

indiquez O -
¢ Abandonner




c) Etablir un bulletin de

salaire (suite)

v v 3

rinde Heures Autres rémunérations

1=}
m

D 02/04/2024 au 15/04/2024 pour MARTIN SEBASTIEN

Autres rémunérations

Toutes Jes informations demandées sont focuttotives.

Ajouter des avantages en nature

[] Repas
] Logement
] Vehicule

[ Autres avantages en nature

Ajouter des remboursements de frais

] Transports en commun
] Transports personnel (véla,...)

] Titres-restaurant

42
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Finalisation
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c) Etablir un bulletin de
salaire (suite)

Ajouter des primes ou des indemnités

[ Prime exceptionnelle établissement

] Prime non imposable & l'initiative de I'état

Ajouter d'autres &léments

L] Aco mpte (-]

[J Retenue sur salaire (-)

[ 4

i Abzndonner ¢ Précedent Suivant »



' v 3 4

ricde Heures Autres rémunérations Finalisation

=]
m

c) Etablir un bulletin de
salaire (suite)

Finalisation du bulletin de salaire
Pour SEBASTIEN MARTIN sur le contrat Quvrier Agricole

Période
Péricde de paie du 02/04/2024 au 15/04/2024
Mombre de jours travaillés : 10

Suite & ce bulletin de =alzire, le contrat est terminé car arrivé a son terme

Vous n'avez pas atribué d'indemnité de fin de contrat,

Vous avezr choisi de verser |'lCCP : En une seule fois, a la fin du contrat

Heures

70 heures normales travaillées au tarif horaire brut de 11.65€

Autres rémunérations

s \ersement Santé : 0€
s |ndemnité de congés payés : 81.55€

[ g

Mous vous invitons 3 prendre connaissance des détails du bulletin via l'apergu et & effectuer des corrections si nécessaire.

@ Apercu du BS en .PDF

A ce stade, le document nast guun spécimen et m'a pas de valaur légale.

Wous devez finaliser le bulletin pour accéder 3 |a version définitive gue vous pourres communiguer 3 votre salarié.

[l Abandonner ¢ Précedent Finaliser le bulletin de salaire »
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c) Etablir un bulletin de
salaire (suite)

SCEV | IlER
6 RUE ST VINCENT , MR LIEBART  Siret:3
LAURENT APE : 0B93Z
51700 Baslieux-sous-chatillon

Convention collective : 7024 - Convention collective nationale PA
JTCUMA

SEBASTIEN MARTIN
Mé(e) le : 06/11/1980

Emploi : Quvrier Agricole
Coefficient hiérarchique : 9

Date d'entrée : 02/04/2024
Palicr : Palier 1

BULLETIN DE SALAIRE
D 02/04/2024 au 15/04/2024

W™ 51_1713434076816 B5 MARTIN 02042024 1
Pour plus d'intormations, voir la rubrigue dédiée au bulletin de

paye surwww.service-public fr rubrique cotisations salariales

Mr SEBASTIEN MARTIN
Place Saint Pierre

Ce bulletin doit étre conservé sans limitation de durée pour le salarié et 44DUD Na ntes
durant 5 ans pour 'employeur.
Page 1/1
Salaire de base Montant [€) Nombre Total (€)
Heures normales 1 11,65 X 70,00 815,50
Nombre total d’heures 70,00
Base de calcul (€) Taux (%) Total (€)

Indemnité compensatrice de congés payés (ICCF) 815,50 X 10,00 81,55
Rémunération totale brute 897,05
Cotisations et contributions sociales obligatoires Base de calcul [€) Taux (%)  Montant a retenir
Santé

Complémentaire Incapacité, Invalidité, décés 897,05 X 0.09 0,77
Retraite

Sécurité Sociale Déplafonnée 897,05 S 040 3,59

Sécurité Sociale Plafonngéa 897,05 X 6,90 61,90

Complémentaire T1 897,05 42,96
Formation 897,05 x 0,0 0,09
C5G non imposable a I'IR 882,51 X 6,80 60,01
C5G imposable al'lR 882,51 X 240 21,18
CRDS imposable a lI'lR 882,51 S 0,50 441
Total des cotisations et contributions obligatoires 194,91
Exonérations et allégements de cotisations 0,00
Montant net social 702,14
Remboursements et déductions diverses Montant [€) Nombre Total (€)

Montant net a payer avant impot sur le revenu : 702,14

Montant net imposable : 727,73

Montant des heures supplémentaires, complémentaires et RTT exonérées : 0,00

Impdt sur le revenu pour Prélévement a la source (PAS) : (Base de calcul de 2,73 €) x (Taux de 0,00%) = 0,00

Montant net a payer: 702,14
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ricde Heures Autres rémunérations Finalisation

=]
m

c) Etablir un bulletin de
salaire (suite)

Finalisation du bulletin de salaire
Pour SEBASTIEN MARTIN sur le contrat Quvrier Agricole

Période
Péricde de paie du 02/04/2024 au 15/04/2024
Mombre de jours travaillés : 10

Suite & ce bulletin de =alzire, le contrat est terminé car arrivé a son terme

Vous n'avez pas atribué d'indemnité de fin de contrat,

Vous avezr choisi de verser |'lCCP : En une seule fois, a la fin du contrat

Heures

70 heures normales travaillées au tarif horaire brut de 11.65€

Autres rémunérations

s \ersement Santé : 0€
s |ndemnité de congés payés : 81.55€

@ Apercu du BS en .PDF

Mous vous invitons 3 prendre connaissance des détails du bulletin via l'apergu et & effectuer des corrections si nécessaire.
A ce stade, le document nast guun spécimen et m'a pas de valaur légale.

Wous devez finaliser le bulletin pour accéder 3 |a version définitive gue vous pourres communiguer 3 votre salarié.

4

[l Abandonner ¢ Précedent Finaliser le bulletin de salaire »

46



v v v & 47

Férinde Heures Autres rémunérations Finalisation

c) Etablir un bulletin
S al al re (S u Ite) Vous avez finalisé le bulletin de salaire

Et maintenant... | !

4 Télécharger l= bulletin de zzlaire

@ Imprimer le bulletin de salaire pour le remettre 3 votre salarié

@ Si wvous avez d'autres bulletins & créer :

Créer un nouveau bulletin de zalaire

Si wous avez créé tous vos bulletins de salaire

[ Envoyer ma DSMN mensuelle
(Déclaration Sociale Mominative)

Vos bulletins de salaire seront disponibles sur le tableau de bord TESA, page Bulletin de salaire, historigue des bulletins de

zalaire.

Les autres documents de votre salarié(e)

e [ g

SEBASTIEM MARTIM [ Certificat de travail [ Atrestation Pole Emploi



c) Etablir un bulletin de
salaire (suite)

L Document definitif aremettre a
votre salarié

L Si vous ne I'avez pas encore
remis, il peut étre modifie tant
que vous n’avez pas déposé
votre DSN

SCEV ¢ NIER
& RUE 5T VIMCENT , MR LIEBART Siret: 349
LAURENT APE: 0893Z
51700 Baslieux-sous-chatillon

Convention collective : 7024 - Convention collective nationale PA
JCUMA

SEBASTIEN MARTIN
Néle) le : 06/11/1980

Emploi : Ouvrier Agricole
Coefficient hiérarchigue : 9

Date d'entrée : 02/04/2024
Palier : Palier 1

BULLETIN DE SALAIRE
Du 02/04/2024 au 15/04/2024

W™ 51 1713434076816 BS MARTIN_ 02042024 2
Pour plus d'intormations, vair la rubrigue dédiée au bulletin de

paye surwww.senvice-public fr rubrique cotisstions salariales

Mr SEBASTIEN MARTIN
Place Saint Pierre

Ce bulletin doit atre conservé sans limitation de durée pour le salarié et 44{:]{][] NaﬂtES
durant 5 ans pour I'employeur.
Page 1/1
Salaire de base Montant (€) Nombre Total (€)
Heures normales 1 11,65 s ﬂ 815,50
MNombre total d'heures 70,00
Base de calcul (€) Taux (3) Total (€)

Indemnité compensatrice de congés payés (IKCCP) 815,50 X 10,00 81,55
Rémunération totale brute 897,05
Cotisations et contributions sociales obligatoires Base de calcul (€) Taux (36) Montant a retenir
Santé

Complémentaire Incapacite, Invalidite, déceés 897,05 X 0,09 0,77
Retraite

Sécurité Sociale Déplafonnée 897,05 x 040 3,59

Sécurité Sociale Plafonnée 897,05 X 6,90 61,90

Complémentaire T1 897,05 47,96
Formation 897,05 x 00 0,09
CS5G non imposable a I'lR 882,51 X 6,80 60,01
CSG imposable & I'lIR 882,51 X 240 21,18
CRDS imposable al'lR 882,51 X 0,50 441
Total des cotisations et contributions obligatoires 194,91
Exonérations et allégements de cotisations 0,00
Montant net social 702,14
Remboursements et déductions diverses Montant (€) Nombre Total [€)

Montant net a payer avant impdt sur le revenu : 702,14

Montant net imposable : 727,73

Mantant des heures supplémentaires, complémentairas et RTT exonérdes : 0,00

Impét sur le revenu pour Prélévement a la source (PAS) : (Base de calcul de 2,73 €) x (Taux de 0,00%) = 0,00

Montant net a payer: 702,14
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CERTIFICAT DE TRAVAIL

A compléter et & remettre au salarié en fin de contrat

Je soussigne,

SCEM b

c) Etablir un bulletin de == iG—

51700 Baslieux-sous-chatillon
Convention collective : 7024 - Convention collective nationale PA

salaire (suite)

Certifie avair employé,
Mr SEBASTIEN MARTIN
Flace 3aint Pierre
44000 Mantes

Duw02/04/2024 au 15/08/2024 =n qualité de Quvrier Agricole.

M. SEBASTIEN MARTIN bénéficie du maintien tempaoraire des garanties de protection sociale complémentaires suivantes {Cocher la ou les garanties
maintenues) -

A Certificat de travail aremettre [ fembousementdes i desms demarenie
en cas de fin de contrat [ Comernure conte e e i

I:l Couverture contre le risgue incapacité de travail
I:l Couverture contre le risque invalidité

I:l Autre (a préciser)

Conformément a Farticle L %11-8, 6 du Code de la sécurité sociale, 'arganisme assureur :

Nom de l'arganisme

Adresse

a &t informé de la cessation de son contrat de travail.

Il appartient a Mme. SEBASTIEN MARTIN de prendre contact avec cet organisme afin, notamment de lui fournir des justificatifs de ce gu'il remplit, & I
ouverture et au cours de la période de maintien des garanties, les conditions requises pour en bénéficier.

Fait & : BASLIEUX-50US-CHATILLON =3 —

Signature de l'employeur




( SCEV | ATTESTATION POLE EMPLOI
6 RUE 5T VINCENT , MR LIEBART _ Siret : 31| I Du 02/04/2024 au 15/04/2024
LAURENT APE : 0B93Z
51700 Baslieux-sous-chatillon

Convention collective : 7024 - Convention collective nationale PA

c) Etablir un bulletin de
Sal aire (SUite) Mr SEBASTIEN MARTIN

Place Saint Pierre
44000 Nantes

SEBASTIEMN MARTIN

MNé(e) e : 06/11/1980 Durée de travail : Temps plein - 35,00h par semaine
Emploi : Ouvrier Agricole Date d'entrée : 02/04/2024 Date de fin de contrat : 15/04/2024
Coefficient hiérarchique : 9 FPalier : Palier 1 Maotif de fin de contrat : terminé car arrivé & son terme
Nombre d'heures Total (€)
Nombre total d"heures réalisées sur la période 70,00 815,50
Assiette [€) Taux (%) Total (€)
Indemnité Compensatrice Congés Payés [ICCP) 815,50 X 10,00 81,55
L Attestation France Travail a Vet ts o
Versement santeé : 00,00
re m ett r e en C aS d e fi n d e Rémunération totale brute 897,05
con t rat Dont montant du dernier bulletin de salaire faisant office de Solde de tous comptes: 702,14€

Fait & - BASLIELX-S0OUS-CHATILLON =S —




d) Déposer la DSN

Déclaration Sociale Nominative (DSN) ‘ Z@ ne 4

[ Enwoyer ma déclaration mensuelle

Déclaration Sociale Nominative

Vous avez jusqu'au 10 du fnois suivant la péricde de paie pour envoyer la DSN,

En cas de non rxspect dg/la date limite de dépét, vous encourrez des pénalités.

Mars 2024 @ Erat de |z déclarzation : non envoyée

Contrat(s) géré(s) via cette DSN : 2

Finaliser le(s) bulletin(s)

K]
-

Bulletin(s) de salaire finalizsés :

Février 2024 1zt de la déclaration : envoyée

[ Vair l= détail des cotisations

]
=1

Bulletin(s) de =alaire finalizés :

{ar Aller au tableau de bord TESA

51
L Respectez les dates du

calendrier transmis

L Vérifiez la situation
de votre DSN

envoyée
La DSN a hien été transmise a la MSA.
@ préte a envoyer

Vous avez bien créée tous les salaires correspondant a vos contrats en
cours. Vous pouvez dés a présent envoyer la DSN.

@ non envoyée

Tous les bulletins de salaire sur cette période ne sont pas encore finalisés.
Vous devez d’abord tous les terminer, et finaliser si besoin les bulletins en
retard sur le mois précédent.

U Finaliser vos
bulletins



d) Déposer la DSN

dTous les bulletins maintenant sont finalisés

Mars 2024 @ Etat de la déclaration : préte & envoyer

Contratis) géré(s) via cette D5N : 1 l
Bulletin(z) de =alaire finalizéz : 1 Envayer ma DSN

[® Rectifier des bulletins finalisés

Février 2024 Etat de |z déclaration : envoyée

Bulletin(s) de =alaire finalizéz : 1 [ Veoir le détail des cotisations

52



Récapitulatif DS

53

d ) D é p O S e r I a D S N Vioici le montant calculé lié & vos cotisations et prélevement a la source (PAS) pour :
Mars 2024,

total de 1 bulletin(s) de =alaire.

Cotisations : 224 04 £

=+ Plus d'information sur les cotisations

Préléevement a la source (PAS) : 0,00 €

Mantant total di (Cotisations + PAS) : 224 04 £

@ Vous allez vous acquitter du montant 224, 04 € aupres de votre MSA. selon votre mode de paiement

choisi {prélévement automatique, virement, téléréglement), au plus tard le 25 du mois suivant le mois
d'emploi

@ Rappel, si vous, ou votre tiers déclorant, effectuez déjo un envoi de DSN pour d'outres soloriés
{Par exemple pour vos salariés permanents non gérés dans le TESA Simplifié)
Il est obligatoire de respecter la consigne suivante :
Nous vous prions de passer le numeéro de fraction de la DSN de ™11" & "19".

C'est une donnée du bloc 520.G500.05.003.

(8 Voir les cotisations pour chague salarié

" 4

< Précédent Envoyer la DSN



d) Déposer la DSN

Pour confirmation

Vous allez procéder a l'envoi de votre Déclaration Sociale Nominative (DSN):

[= Rappel
Assurez-vous d'avoir correctement gére les fins de contrat lorsgue vous avez
compléte les bulletins de salaire.

Cet envai est définitif et vous ne pourrez plus modifier les bulletins de solaire inclus dans ¢
déclaration. [
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d) Déposer la DSN

O Télechargez le décompte
de cotisations (équivaut a

votre facture)

La DSN a bien été envoyée

Votre DSM de mars 2024 a bien été transmise le
16/04/2024.

N Telécharger mon décompte de (

= cotisations (.pdf)

Donnez votre avis sur la démarche que vous venez de réaliser :

Je donne

mon avis

RERVICEY
FUBLICS+

(o) Aller au tableau de bord TESA
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d) Déposer la DSN

Titre Emploi Simplifié Agricole

santé ) - ’ ) -
famille Récapitulatif de cotisations pour
retraite la DSN de Mars 2024
services

& RUE ST VINCENT , MR LIEBART  Siret : 34 B

LAUREMNT APE:0B93L

51700 Baslieux-sous-chatillon

Convention collective : 7024 - Convention collective nationale PA
JCUMA

Le paiernent sera 4 effectuer au plus tard le 25/048/20248
Le réglement sera 4 effectuer en fonction du mode de paiement gue vous avez mis en place auprés de votre MSA (prélévement, virgment, téléréglement,

chégue).
e oo Do PRl men:cncd m e s dfnadisnasa
Pour la DSN envayée le, 16/04/2024
Cotisations

Cotisations Part Patronales (PP) 43,04 €
dont exonération ; 0,00€
dant réduction : 259,56 €
Cotisations Part Ouvriéres (PO) 181,00 €
dont exonération : 0,00€
dont réduction : 0,00 €
Montant total des cotisations 224,04 €

Prélévements a la source (PAS)

0,00€
Montant net a payer (Cotisations + P@!!d,@
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d) Déposer la DSN

Déclaration Sociale Nominative

Vious avez jusgu’au 10 du maois suivant la période de paie pour envoyer la DSN.

En cas de non respect de la date limite de dépét, vous encourrez des pénalités.

Avril 2024 @ Exzt de |a declaration : non envoyée
Contrat(s) gere(s) via cette DSN - 4

Fimaliser le{s) bulletin(s)
Bulletinis) de salaire finalisés - 1

O La DSN du mois

précéde nte doit étre Mars 2024 Etat de la déclaration :envny-éel
envoyee pour établir de Bulletinis) de salaire finalizés - 1 3 Vaoir le détail des cotisations
nouveaux Bulletins de
Salaire

Fevrier 2024 Etat de la declaration : envoyée

Bulletin({s) de salaire finalisés - 1 [ Voir le détail des cotisations



d) Déposer la DSN

(suite)

O Possibilité de consulter
les cotisations par salarié

Récapitulatif DSN

Viici le montant calculé [ié & vos cotisations et prélévernent & la source (PAS) pour :

Mars 2024,

total de 1 bulletin(s) de salaire.

Cotisations : 224 04 £

=+ Plus d'information sur les cotisations

Préléevement a la source (PAS) : 0,00 €

Montant total di (Cotisations + PAS) : 224 04 £

58

@ Vious allez vous acquitter du montant 224,04 € auprés de votre MSA. selon votre mode de paiement
choisi {prélévement automatigue, virement, téléréglement), au plus tard le 25 du mois suivant le mois
d'emploi

@ Roppel, si vous, ou votre tiers déclorant, effectuer déjd un envoi de DSN pour d'outres soloriés
{Par exernple pour vos salariés permanents non gérés dons le TESA Simplifié)
Il est obligataire de respecter la consigne suivante :

Mous vous prions de passer le numéro de fraction de 1a DSN de ™11" & "19".

C'est une donnée du bloc 520.G00.05.003.

gk Télécharger mon décompte de cotisations (.pdf)

(& Voir les cotisations pour chaque salarié



d) Déposer la DSN
(suite)

Cotisations par salarié(e)
Détails des cotisations par salarié(e) pour Mars 2024
Total de 1 bulletin(s) de salaire.

Rechercher un salarie
Exemple : Prénom, nom, n° de sécurité saciale

]
Salarié Périnde de_ Met versé Montant PO Montant PP EXO/Réduc. (1) Montant PAS
remuneration
Il 2
ANICETTE du02/03/2023 ooy oo e 181,00 € 302,60 € 25956 € 0,00 €
BARRE au 180352024

{1) Le montant des exonérations et réductions est déja pris en compte dans le montant des cotisations PO et PP
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Mars 2024 ® Eiat de |z déclaration : non envoyée
e) A n n u I er u n e D PA E Contrat(s) géré(s) via cette D5M : 2

Finaliser le(s) bulletin(s)
Bulletin(s) de zalaire finalizés : 1

Déclaration Sociale Nominative (DSN) « Z@ ne 4

[ Enwoyer ma déclaration mensuelle

Gérer les bulletins de salaire de ma DSN

Mars 2024
Total de 2 bulletin(s) de salaire

Salarié It contrayppae |t Feriodede I Eeat 1T Actions possibles

& Quvrier
BEMJAMIN du 20/03/2024
/ zalicale Mars Y Contrat en cours X Annuler la DPAE (& Créer le bulletin
FOUPARD au
2024
AMICETTE @ OUVRIER EN du 02/03/2024 Contrat cléturé [ Corriger le bulleti
orriger le bulletin
BARRE SALICULTURE  au 18/03/2024 par ce BS s
< Précédent Finaliser la paie du mois »

Je souhaite annuler la Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE) faite & la MSA pour =
BENJAMIN POUPARD =ur le contrat devant démarrer le 20/03/2024.
Jannule également la création de son contrat pour le motif suivant :

o] Q Indiquez le motif

< Revenir a |a liste sans annuler la DPAE Valider I'annulation de la DPAE




Le Fractionnement DSN y

Etes-vous concerné ?

Si vous utilisez exclusivement le TESA Simplifié : vous n’étes pas
concernes.

Sivous avez des salaries permanents ou specifiques (Apprentis)
la DSN devra étre fractionnée (1/9) :

- Vous ne gérez pas la paie : rapprochez-vous de votre centre
de gestion

- Vous utilisez un logiciel de paie : rapprochez-vous de votre
éditeur de logiciel

famille
retraite
services

lantique - Vendée



Récapitulatif des taches a réaliser (échéances)

62

Au plus t6t 8 jours avant
I'embauche

Documents produits :
- Contrat de travail

- AR DPAE

Possibilité d'effectuer une
déclaration
"'sans embauche"

BULLETIN
SALAIRE

Finalisation
(cf calendrier)

Documents produits :
- Bulletin de salaire
- Certificat de travail

- Attestation P6le Emploi

Possibilité de modifier le
bulletin de salaire,
uniguement avant le
dépot de [a DSN

Dépét DSN

Dépot
(cf calendrier)

Informations produites :
Récapitulatif de
cotisations
et contributions

Paiement
cotisations

Au 25 du mois suivant
(mensuel)
ou
Prochainement (avec
I'option trimestrielle) :
Au 25 du mois suivant le
trimestre au titre duquel
les cotisations sont
dues (trimestriel)

Le récapitulatif DSN =
facture




Calendrier 2024 ,

En jaune = Date limite pour effectuer vos bulletins de paie et deposer votre DSN

Juillet Aout  Septembre Octobre  Novembre Decembre
1L 1M 115 1|L 11J 1|D 1M 11V 1D
Z|M 21J 2|D Z M 2|V 2L Z M 2|58 2L
3|M 3|V 3L I M 3|5 I M 3(J 2| D I |M
. 41 415 4| M 41 4|D 4 M 41V 4L 4 M
Palement mensuel A RY D B1M AR 5L 51 5|5 B1M 51J
de vos cotisations 6|5 6L 6| 6|5 6 | M 6|v 6D 6| M 6|V
SOCialeS . 7|D 7| M 7|V 7|D 7| M 7|5 7(L 70 7|5
8|L 8| M E 8|L S S I 8| M 8|V 8|D
I il EY ) o EY D I X I+ o | ] o ||
ava_nt le 25 du 10| M 10| v 10| L [E?d:::f 10| M 10|s 10| M 10 J 10[D 10| M
MOolIs 1] J 1|5 11| M 11| | 11|D 11| M 11| v aa| | P imiEe g
validation
12|V 12({ D 1Z( M 12(V 1Z( L 12 J 12( 5 1Z2( M 12) J
13| 5 13(L 13 J 13[ 5 13 M 13|V 12| D 13(M 13|V
. . 14| D 14 M 14V 14(D 14 M 14| 5 14( L 14| J 14| 5
3 choix possibles :
1) Par téléréglement : 2) Par prélévement 3) Par virement
Vous recevrez un mail, avec le Fournir un RIB + Mandat Le RIB MSA est accessible sur votre espace sécurisé MSA
numero de papillon apres SEPA (cotisations sur | Facture et réglement / Consulter le RIB de ma caisse
I'intégration de la DSN. salaire) a la MSA

Pour consulter Le calendrier



https://tesa.msa.fr/wp-content/uploads/2024/02/Chronogramme_datelimite_saisieBulletin_paie_clicvalidationDSN.pdf

Les informations pratiques



Informations pratiques

Un guide PAS a PAS a votre disposition sur internet :

GUIDE PAS A PAS oa

Titre Emploi Simplifié Agricole [

/Documentations a retrouver sous :

» Une Foire aux questions
» Des vidéos "Tutos"
« Un guide pas a pas — Manuel utilisateur

N

Les évolutions a venir

v' Loption pour le paiement trimestriel des employeurs de main d’ceuvre de
moins de 11 salariés (dans cette attente, paiement mensuel d'office)

65




Les coordonnées de votre MSA

Par téléphone

N

Par internet

® e

. ]

e ——
) prs

N X s’ "
& -

Par courrier

<

Service aux entreprises
02 43 39 43 39
Employeur - Choix 2

du lundi au vendredi
8h30-12h15
Sur rendez-vous l'apres-midi
13h30 - 17h00

Via votre espace privé

lien

& Mon espace privé

» S'inscrire

MSA Mayenne-Orne-
Sarthe

30 rue Paul Ligneul
72032 LE MANS Cedex 9



https://monespaceprive.msa.fr/lfp/web/msa-mayenne-orne-sarthe/adherent-msa?modalId=2

Informations utiles .

Le guide du nouvel employeur Le livret d’accueil
Ce livret centralise de nombreuses informations sur le i i
TESA, la DPAE, les bulletins de salaire, deS Salsonniers
la prévoyance complémentaire et la mutuelle, I'accueil des saisonniers

les arrét de travail, la santé sécurité au travail...
https://loire-atlantigue-vendee.msa.fr/lfp/quide-nouvel-employeur

\ 4

Des informations utiles pour les

saisonniers, en multi langues
https://ssa.msa.fr/

MSA Loire-Atlantique - Vendée
Guid louvel employeur

¥ Novembre 2023

Castration ou écimage
de mais

Livret d’accueil
des travailleurs saisonniers



https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/guide-nouvel-employeur
https://loire-atlantique-vendee.msa.fr/lfp/web/msa-loire-atlantique-vendee
https://ssa.msa.fr/
https://mayenne-orne-sarthe.msa.fr/lfp/accueil-saisonniers

e -‘QJHQ’..—
LR

MSA Mayenne — Orne —
Sarthe
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Aide-mémoire
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1. Au moment de 'embauche
(a faire au plus tot 8 jours
avant I'embauche)

69

U Préparer les numéros de sécurité sociale de vos salariés (NIR)

O Préparer les autres informations et pieces nécessaires du/des salarié(s)
U Demander la derniére date de la visite médicale

U Connaitre votre convention collective

U Connaitre le niveau d’emploi de vos salariés (coefficient hiérarchique et taux horaire de
base le cas échéant)

Q Vérifier les autorisations de travail si les salariés sont étrangers

U Sassurer que les contrats CDD respectent le cadre d’utilisation autorisé du TESA simplifié (3
mois au plus et 3 fois le montant du plafond mensuel de sécurité sociale 11 592€ en 2024)

QO Sila durée d’emploi prévisionnelle de vos salariés est supérieure a 3 mois ou 1 mois pour le
contrat vendanges, faire plusieurs contrats (attention le salarié ne peut cumuler que 2
contrats vendanges par période de 12 mois)

U Faire la déclaration des embauches aupres de votre MSA au plus t6t dans les 8 jours et au
plus tard le jour de 'embauche

QO Si le salarié ne se présente pas utiliser la fonctionnalité Déclaration sans embauche pour
annuler 'embauche aupres de la MSA
U Ne pas oublier de compléter le contrat simplifié du TESA par la rédaction de contrats

spécifiques (temps partiel et tacherons) pour étre conformité avec le droit (prenez
I'attache de vos syndicats et/ou tiers de confiance)

QO Si pour la prévoyance, le salarié est concerné par le versement santé, informez votre
salarié et demander lui les justificatifs nécessaires pour lui verser l'aide a la couverture
sante

QU Faites signer le contrat TESA simplifié par votre salarié et remettez-lui un exemplaire.
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Aide-mémoire .

]

1
o
H
2
5
3
&

2. Au moment de la paie

(A falre au plUS tot dans Ies O Pour saisir le bulletin de salaire, n‘oubliez pas de suivre et enregistrer le temps de travail ainsi
derniers jOU Is du mois que les jours d’absence non rémunérés de vos salariés (payés a I'heure ou a la tache)

travai"é) Q Saisir le bulletin de salaire suivant le calendrier transmis pour le TESA Simplifié en déclarant
toutes les données utiles (heures normales, heures supplémentaires, rémunérations
complémentaires tels que les avantages en nature, les remboursements de frais
professionnels....)

U Si cest la sortie de votre salarié, renseigner les indemnités dues a la fin du contrat
(indemnité de fin de contrat si les conditions sont remplies et I'indemnité compensatrice de
congés payés)

O Vous avez la possibilité de modifier et rattraper les erreurs de vos bulletins de paie tant que
vous n’avez pas validé I'envoi de la DSN et que vous n‘avez pas remis d’exemplaire a votre
salarié. Une fois la DSN validée, les erreurs ne peuvent plus étre rectifiées.

O Une fois les paies faites, vérifiées et sécurisées, validez en fonction du calendrier transmis
pour le TESA simplifié.




D
»

]

DS A | d em é Mo | e La DSN a bien été envoyée

Votre DSN de mars 2024 a bien été transmise le
16/04/2024.

3. Apres la paie (a faire apres la réalisation
de votre paie)

U Effectuer votre paiement a la MSA selon le récapitulatif issu de votre
dépot de DSN, ou en téléchargeant votre décompte de cotisation.

O Remettre les bulletins de paie a vos salariés l
N Télécharger mon décompte de *

= cotisations (.pdf)

4. Au moment de la sortie du salarié

L Editer les documents de fin de contrat a remettre au salarié : certificat
de travail, attestation pdle emploi

U Etablissez le recu pour solde de tout compte qui n‘est pas mis a
disposition par le service TESA simplifié

U Prendre connaissance de votre registre unique du personnel disponible
dans le service TESA simplifié




i

Points de
vigilance

Votre role dans la production par la MSA de votre déclaration socialg
nominative (DSN) issue du TESA Simplifié

* Avec vos saisies des paies dans le nouveau TESA Simplifié, votre MSA réalise votre DSN
qui est une obligation légale pour toutes les entreprises agricoles,

* Votre MSA doit impérativement déposer votre DSN au plus tard le 15 du mois civil
suivant le mois d’emploi,

* Pour permettre a la MSA de satisfaire a cette formalité, veillez apres la cl6ture de votre
paie dans votre service TESA Simplifié a cliquer sur le bouton « Envoyer ma DSN » avant le
4¢me jour du mois civil suivant le mois d’'emploi,

e Cette validation permettra de neutraliser les risques encourus par votre MSA
(pénalisation par I'administration fiscale pour non-communication des données du PAS
dans le délai fixé) et par vous-méme (pénalités de retard pour réception tardive de la
paie).

* Vos possibilités de rectifier vos erreurs de déclarations

* Vous venez de valider votre déclaration d’emploi mais vous vous apercevez d’'une erreur
au niveau de votre déclaration, cliquer sur « Annuler la DPAE » accessible dans la
rubrique « déclaration sociale nominative »

* Vous réalisez votre paie, vous pouvez modifier les volets sociaux permettant de déclarer
les éléments nécessaires au calcul des cotisations (éléments de rémunération, nombre
d'heures, période d'emploi...) - dans la limite du délai fixé (au plus tard avant le 4éme
jour du mois suivant la période d'emploi) — si vous n‘avez pas cliqué sur « Envoyer ma
DSN »

Bon a savoir : votre MSA méne actuellement des travaux pour enrichir les fonctionnalités du nouveau TESA simplifié afin de
vous permettre d’effectuer pour vos salariés dont le contrat est toujours en cours, des rectifications sur des bulletins de salaires
horaires déja validés et transmis dans une DSN également déja validée.
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